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CONTENIDO

QUE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE JUAREZ, EN CUMPLIMIENTO
AL OFICIO NO. DG/DJ/652/2022, DE FECHA 15 DE NOVIEMERE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, EMITIDO POR EL ING. ALEJANDRO VERDUZCO MURILLO, DIRECTOR GENERAL
DEL OPDAPAJ, PUBLICA ACORDE A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 31 FRACCION
XXXVI, 48 FRACCION Ill Y 91 FRACCIONES VIII, XIII y XIV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO DE
ALMOLOYA DE JUAREZ, MEXICO.

Razén de publicacién por Estrados, en Almolcya de Judrez estado de México, siendo las diez
horas del dia dieciséis de noviembre del afio mil veintidcs, el suscrito L. en D. Jose Vicente
Estrada Bemnal, Secretario del Ayuntamiento, en cumplimiento al oficio DG/DJ/652/2022, de
fecha quince de noviembre del afio dos mil veintidds, emitido por el Ing. Alejandro Verduzco
Murilio, Director General del OPDAPAJ: con fundamento en lo dispuesto en el articulo 31
fraccidn XXXV1y 91 fraccion Vill, Xil y XIV de Ja Ley Organica Municipal del Estado de México,
procede a realizar la publicacién del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para
los Servidores Piblicos del Organismo Pdblico Descentralizado Municipal para la prestacién de
los Servicios de Agua Potable, Drendje y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio de
Almoloya de Judrez, México; para los efectos legales conducentes surfiendo efecto de
difusidn, haciendo de su conocimiento el contenido de los mismos. SE VALIDA Y CERTIFICA.

L. EN D. JOSE VICENTE ESTRADA BERNAL
Secretario del Ayuntamiento
(RUbrica)
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Almoloya de Juarez, Méx., a 15 de noviembre de 2022
Oficlo No.: DGDJ/652/22

Asunte: Publicacién en Municipal del Reglamento
de Condiciones Generales de Trabajo def OPDAPAJ.

L.enD.José Vicente Estrada Bernal

Secretario del H. Ayuntamiento de Almoloya de Judrez
Presente:

Me dirijo a usted, a efecto de solicitar su apoye, en el proceso de publicacidn en Gaceta
Municipal del Reglomento de Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Piblicos
del Crganismo Piblico Descentralizado Municipal para lu grestacién de los servicios de Agua

Potable, Drengje y Tratamiente de Aguas Residucles del Municipio de Almoloya de Judrez,
México.

Para tales efectos, se remite y adjunta, ef Formato para el Andlisis de impacte Regulatorio
Municipal Ordinario, y, la versién impresa y digital del reglamanto citade.

Agradezco de antermano su colaboracién,  sin otro motivo que exponer me reitero a sus
aprecidbles érdenes.

15 oy 22

C.e.p. Lic. Frantlseo H, Arriago Platti, Director General,
FHAP/GAR,
Archiva,

Priv.Juan Esculia No.l

Celonla Cantro Almoloya de JuGirez Méx.
€2, 50900 et (725)105 0155
opdopai@aimeloyadejuarezgob.mx

Organismo Plblico Descentralizado Municipal
para lc prestacion de los Servicios de Agua
Fetable, Drenaje y Tratamiento de Aguo Residuales
del Municipio de Amoloya de Judrez, México
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Reglamento de Condiciones Generales de Trabdjo para los Servidores
PUblicos del Organisme Piblico Desceniralizado Municipal para la
prestacién de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de
Aguas Residuales del Municipio de Almoloya de Judrez, México.
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Considerando

Hoy por hoy el elemento mas importante de la organizacion lo representa el ser
humane, razén por la cual contar con un ordenamiento juridico adminisirativo,
moderno y actual, serd el puente de normas y reglas para dirimir las controversias
de manera justa y transparente en todas y cada una de las relaciones laborales
entre el Organisme y sus Servidores Publicos, dentro y/o fuera del centro de trabajo

permitirdn ser, motor regulader en el quehacer dicrio, de las actividades que se
realizan en la Institucién.

En ese orden de ideas el arficulo 123, en su Apartado A de nuesire Constitucion
Politica establece, prerogativas en favor de los frabajadores. Se trata de los
derechos minimos de que deben gozar quienes presten un servicio personal
subordinado a una institucion publica.

El Ing. Alejondro Verduzco Murilo en su caracter de representante legal del
Organismo, considerando el articulo 34 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios emite el siguiente:

Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Pdblicos del Organismo Piblico Descentralizado Municipal para la
prestacién de los Servicios de Agua Potable, Drengje y Tratamiento de
Aguas Residuales del Municipio de Almoloya de Judrez.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. Estas Condiciones Generales de Tra bajo, se expiden de conformidad con
el presente Reglamento y por lo dispuesto en los articulos 54, 56y 58 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado ¥y Municipios, son de observancia
obligatoria para los Servideres Publicos, que presten sus servicios en las oficinas y
establecimientos  del Organismo Pdblico Desceniralizado Municipal para la
prestacion de los Servicios de Agua Potable, Drendje y Tratamiento de Aguas
Residuales del Municipio de Almoloya de Judrez.

El presente Reglamento contiene el conjunto de dispesiciones y normas
obligaterias conforme a las cuales, se sujetardn los servidores publicos, en el
quehacer dioric de las labores que presten. en el Organismo  PUblico
Descentralizado Municipal para la prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Drencje y Tratamiente de Aguas Residudies del Municipio de Almoloya de Judrez.

Villa de Aimoloya de Judrez, México Secretaria del Ayuntamiento
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Volumen Ii, Afio 2022 Octubre - Diciembre de 2022
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Cualquier aspecic no conlenido en el presente Reglamento, se estard a lo
establecido en las disposiciones legales de la materia.

Articulo 2, Este Reglamento tiene la finalidad de regular las relaciones contractuales
del Organismo Publico Descentrdlizade Municipal para la prestacion de los
Servicios de Agua Potable, drenaje v Tralamiento de Aguas Residuales de Almoloya
de Judrez y sus servideres pUblicos en el desarrollo de las labores ejecutadas
durante la jornada laboral.

Articulo 3. Parala interpretacion del presente Reglamento se utilizaran las siguientes
denominaciones:

Areas del Organisme: Direccion Generdl, Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de

Departamento, Unidades, Cocrdinaciones, Supervisiones y Organo Interno de
Control;

Caso Fortulfo o fuerza mayor: Son evenios impredecibles, o en caso de ser
predecibles, inevitables, o sea que estdn fuera del control razonable de las partes.
Ambos eventos imposibilitan el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
hacen dicho cumplimiento oneroso para una de las parles, sin menoscabo de la
jusiificacién documental comrespendiente;

Consejo Direciivo: Méximo Organo de Gobierno del Organismo:

Contrate: Conlrato Individual de Trabajo que celebra vy firma cada servidor publico
que labora en el Organismo; ISSEMyM: Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios;

Ley: Ley Federal del Trabajo;
LTSPEM: Ley del Trabajo de |os Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Crganismo y/o Institucidn y/o entidad piblica: Organismo Publico Descentralizade
Municipal para ko prestacion de los Servicios de Agua Potable, Drendje vy
Tralamiento de Aguas Residuales del Municipio de Aimoloya de Judrez;

Reglamente: El presente Reglamento de Trabaje;

Servidor publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién; o
bien, preste sus servicios mediante contrato u obras determinadas, asi como los que
se encueniren en lista de raya y que perciban un salario o sueldo del Organismo
Piblico Descentralizado Municipal para la prestacién de los Servicios de Agua

Poiable, Drenaje y Tratamiento de Aguas Residudles del Municipic Almoloya de
Judrez;

U.M.A, Unidad de Medida y Actualizacion, es la unidad de cuenta, indice, base,
medida o referencia econémica en pesos para deferminar la cuantia del pago de
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las obligaciones v supuestos previstos en las leyes federales v estatales;

Articulo 4. El presente reglamento es un instrumento juridice que formaliza lao
relacion de trabgjo entre el Crganismo y los servidores pUblicos de acuerdo a lo
estipulado por la Ley.

Articulo 5. Los soliciiantes de empleo, fendrdn que presentar los examenes de
seleccion y capacidad requeridas en el perfil del puesto, los cudles estaran o
prueba por un términe de 30 dias previa firma del contrato por el mismo periodo.
De no ser compelente, el Organismo dard por terminada la relacién laboral, sin
responsabilidad para el mismo, de conformidad a lo esfipulado porla Ley.

Articulo é. La clasificacion de los servidores pUblicos que presten sus servicios en el
Organismo, serd la siguiente:

l. Generales. Aquellas personas que prestan sus servicios en funciones
operafivas de cardcter manual, material, administrativo, técnico, profesional
o de apoyo, realizando tareas asignadas por sus supericres v las
determinadas en el Manual de Procedimientos.

Il. De confianza. Servidores publicos que en su trabaje realizan funciones de
direccién, planeacion, administracion, inspeccion, vigilancia, control v
fiscalizacidn, en ofro teror las encargadas de lka Direccion General,
Direcciones de Area, Titular del Organo Interno de Control, Subdirecciones,

Jefaturas de Unidad y de Departamento, Lideres de proyecto y Apoderados
legales internos.

Articulo 7. El nombramiento es el documento que consiste en la designacion
directa, suscrita por parte del Director General al servidor publico que actuarda en
relacién con las facultades, atribuciones y obligaciones conferidas en el mismo ¥
en virtud del cual se formaliza el perfil del puesto enfre el servider publico v el
Organismo. :

Les nombramientos de los servidores publicos seran por tiempo indeterminado para
cubrir los plazas presupuestales, numerarias, vacantes o de nueva creacién y seran
susceptibles de ser modificados de acuerdo con los avances tecnolégicos,
capacitacion y por necesidades del servicio.

Capitule 11
Jornada y horas de frabajo

Articule 8. La semana ordinaria de tfrabgjo para los servideres publicos seré como
maximo de 48 horas; distribuyéndose éstas de ccuerdo al horario que se asigne a
los servidores publicos, conforme a las necesidades del servicio del Crganismo, sin
que exceda los mdximos legales. Los servidores publicos deberdn estar en su puesto
de frabajo ala hora en que deberan comenzar sus labores de conformidad con el
herario que coresponda.
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Articulo 9. Las jornadas de trabajo para los servideres publicos serdn:
I. Administratives: de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes;

Il. Crédite y cobranza;

a) Agencias de recaudacion: de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viemnes ¥
sabados de 09:00 a 14:00 horas;

lll. Operacién y Mantenimiento: de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes,
sdbados y/o domingos de 09:00 a 14:00 horas;

Las guardias que se realicen en sabados, domingoes y dias festivos en cualesquiera
de las dreas en las que se requiera cubrir horarios derivados de la naturaleza del
trabajo, se hardn y tendran una jorada laboral distintes; previo convenio entre el
Organismo vy los servideres plblicos, siempre en observancia a lo dispuesto por el
presenie Reglamento vy lo establecido al amparo de los diversos documentos
contractuales.

Articulo 10. Los servidores publicos disfrutardn de 60 minutos para ingerir sus
alimentos o descansar fuera o dentro del centro de trabajo, usando las dreas
perfinentes para ello. Este fiempo deberd de ser registrado porlos servidores

publicos al inicio y término del mismo, en el instrumento y/o documento que
establezca el Organismo.

Arficulo 11, El lugar y horario de frabalo podrd ser modificado cuando las
necesidades de la operacién y/o del servicio lo requieran, previo acuerdo entre
el Organismo y los servidores publicos para los casos que aplique.

Los servideres publicos podran solicitar medificaciones a su horario loboral cuando
se encueniren cursando estudios de primaria, secundara, preparatoria, carrera
técnica, universidad o posgrado, siempre y cuando confinué cumpliendo con las
responsabilidades que tiene asignadas y previa autorizacién del Director de su drea
previa comunicacién a la Direccién de Adminisiracién y Finanzas.

Articulo 12, Cuando por necesicades de la operacion del Organismo, los servidores
pulblicos sean requeridos para laborar en sufs) dia(s) de descanse semanal u
obligatorio, se tendrd que notificar a los servidores publicos con anticipacién vy se
flard el dia de descanso posteriormente previo aviso a la Direccidén de
Adminisiracion y Finanzas.

Articule 13. Los servidores pUblicos deberan presentarse puntudimente a sus labores
y regislrar en elinstrumento que el Organismo establezca, la enfrada v salida lante
de asistencia coemo del tiempo para alimentos o descanse. La puntualidad estard

6
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sujeta alas siguientes reglas:

I. Una vez establecidos los respecfivos horarios, los servidores publicos gozaran
de un periodo de tolerancia de diez minutos, a ia hora de enfrada a sus
labores;

Il. Si el registro se realiza entre el minuto once y el minuto doce de la hora de
entrada, se computara como retardo;

lll. Si el registro se realiza después del minuto doce de la hora de enfrada, se
considerar@ como falta de asistencia;

IV. Sineserealiza el registro de asistencia se considerard como falta de asistencia:
Y

V. Laomisién del registro de salida se considera abandono de empleo o retardoe,
salvo permise expreso de su jefe inmediato o comision auforizada.

Los retardos se acumularan de la forma siguiente:

I. Dos retardos quincencles daran lugar a un dia de suspensién de laborales ¥
de salario;
Il. Mas de cuatro faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, daran lugar
a la recision labordl; y
lll. Abandono de empleo dara lugar a la rescision laboral,

Arficulo 14, Traténdose de ausencics por accidentes o enfermedades que
incapaciten a los servidores publicos, se entenderén justificadas las que
comrespondan a los dias que para idl efects sefalen los cerfificados de
incapacidad que expida el ISSEMyM, siempre que estos se entreguen al Organismo,

a mdas tardar dentro del primer dia siguiente, en &l que, la incapacidad le haya sido
expedida por dicho Instituto.

En ningln caso se podrdn justificar ausencias con incapacidades de meédicos
particulares o Instifuciones de Salud diferentes al ISSEMyM.

Arficulo 15. Las faltos injustificadas seran sancionadas con el descuento
correspondiente y seran computadas para los efectos legales aplicables.

Los servidores publicos que falten injustificadamente anies o después de un dig
festivo o junto a los dias de descanso, podran hacerse acreedores a una suspension
de hasta tres dias sin goce de sueldo.

Articule 16. Los servidores pUblicos estdn impedidos para loborar tiempo
extraordinario, salve aquelios casos en que por necesidades de la operacién y a
juicio del superior jerarquico sea necesario, se deberd contar con auterizacién per
escrifo del superiorjerdrquico y dard conocimiento ala Direccidn de Administracion
y Finanzas para los efectos conducentes.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de frabgjo
7
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establecidas, éstas serdn consideradas como extraordinarias y no deberdn exceder
de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana, con excepcion
de lo sefiglade en la fraccién | del articulo 57 de la LTSPEM.

Articule 17. El Organismo, podré establecer los confroles de asistencia que
considere necesarios para el buen funcionamiento de los centros de frabajo; perio
tanto, los servidores pUblicos, quedardn sujetos a los controles, excepto aquellos
que por la naturaleza de sus funciones desempefien aclividades fuera de los

centros de trabajo, para estos casos, el Crganismoe, llevard los controles que regulen
su asistencia.

Capitulo I
De la Intensidad y calidad del frabajo

Articulo 18. Los servidores pUblicos deberdn proporcionar su servicio con la calidad
y productividad de tal manera que se dé cumplimiento a los criterios de eficiencia
y eficacia que se requieren para realizar las labores encomendadas sujetdndose
en generdl a las leyes y demds disposiciones reglamentarias consideradas en las
presentes Condiciones Generdles y con la direccion y orientacién de sus superiores.

Articulo 19. Se enfiende por intensidad de trabgjo, el grado de energia, decision
y empefio gue el servidor piblico aporta como acte de su volunlad para el

desemperio de las funciones que le han sido encomendadas dentro de su jornada
de trabagje.

La intensidad se determinard por la medida de los resultados obtenidos en el
desanallo de las labores encomendadas a cada servidor pUblico, considerando el
grado de dificultad de las mismas.

La infensidad de trabajo que un servider publico apto y competente desamrolle,

debera ser racional y objetivo, durante la jornada establecida para la prestacion
del servicio.

Articulo 20. La calidad y cantidad del trabajo estd determinada por el cuidado,
oportunidad, eficiencia, eficacia y esmero con que se ejecuten las funciones o
actividades a desarollar de acuerdo al cargo conferido con apego a las normas
y procedimientos del Organismo. Asi como los documentos que lo acrediten.

Articule 21, Se entfiende por calidad vy cantidad de trabajo al conjunto de
cualidades que deben desarrallar los servidores publicos en sus labores v el nivel de
profesionalismo con que las realice; entendido éste, como |la aplicacién de sus
conocimientos, actitudes y aptitudes para el logro de resultados, y en su caso, de
la satisfaccion del usuario por el servicio recibido, tomando en cuenta la prontitud,
pulcritud, esmero, responsabilidad y apego a las normas establecidas.
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Arficulo 22. La intensided v calided del rabajo de los servidores publicos serd
evaluada cada afio.

Articulo 23. El programa anual de capacitacion incentivard alos servidores publicos
Y serd obligacion de los mismos para asistir a los eventos de capacitacién y

desarolle gue se aprueben. En su caso, se deberd solicitar la constancia de
asistencia o curricular.

Capitulo IV
Del sueldo, lugar, dias y formas de pago

Arliculo 24. En términos de lo dispuesto porla Ley, eslaretribucién integra que debe
pagar el Organismo a los servidores publicos por su trabajo.

Articule 25. El Organismo, pagara los sueldos yv/o salarios o los servidores puUblicos
por dias frabgjados compuiados quincenamente Y se pagaran los dias 15 y Olfimo

de cada mes. En caso de que el diade pago caiga en dia inhabil, este se efectuard
el dia habil inmediato anterior.

{
Articulo 26. El sueldo, scloric, prestaciones ¥ beneficios a que los servidores
pUblicos tengan derecho ensu caso, serdan pagados en moneda de curso legal y
suministrados como sigue:

a) Via electrénica: Depésitos a fravés de los sistemas de némina bancaria que el
Organisme fiene establecidos, hacia las cuentas bancarias que para fal efecto
sefidlen los servidores pUblicos: v

b) Efectivo, previa peticion de los serviclores pUblicos y por acuerdo con el Director
de Administracion y Finanzas.

Articulo 27. La némina es el documenio que deben firmar todos los servidores
publicos para hacer constar el page de su sueldo o emolumentos.

Recibo de pago es el documento fiscal que al efecto se formulaen el Organismo,
el cual hace constar los conceptos de percepciones, retenciones y descuentos
efectuados durante el periodo quincenal respectivo, porlo que la firma autégrafa
de los servidores pUblicos implicaré constancia y aceptacion de la recepcion del
total de las cantfidades recibidas.

Articule 28. En coso de diferencias por efecto y defecto en nédmina del
Organismo, la Direccion de Administracién y Finanzas, realizard de ofidio 0 a
peticién del servidor pUblico, el reintegro o descuentos pertinentes.

Arficulo 29. Los servidores pUblicos tendrdn derecho o un aguinaldo anual,
equivalente a sesentc dios de suelde base, y eslard comprendido en el
presupuesto de egresos corespondiente.
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Diche aguindldo deberd pagarse en dos entregas, la primera de ellas previo al
primer periodo vacaciondl y la segunda a mds tardar el dia 15 de diciembre del
afio que corresponda.

Los servidores publicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un
afio, fendran derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de
acuerdo a los dias efectivamente trabojades.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS, PERMISOS Y LICENCIAS

Capitulo |
De las vacaciones y prima vacacional

Arficulo 30. Los servidores pUblicos fendrén derecho a disfrutar de veinte dias de
vacaciones ol afio, conforme a los periodos establecidos en la Gaceta de
Gobierno, y podrdn hacer uso de su primer periodo vacacional siemipre y cuando
haya cumplido seis meses mds un dia en el servicio.

Los servidores publicos que durante los periodos normales de vacaciones se
encuentren con licencia por maternidad, paternidad o enfermedad, podran

gozar alreintegrarse al servicio, de hasta dos periodos vacacionales no disfrutados
en el mismo pericdo.

Los servidores plblicos que por algin motivo no disfruten de los dias de
vacaciones en los periodos establecidos, tendrén comoe mdaxime un afo para
disfrutar de los periodos pendientes.

Los servidores publicos del Crganismo tendrén derecho a una prima vacacional
de veinte dias de salario al afio, y se pagard en dos paries, la primera en las
vacaciones de medio afo y la segunda anies del 15 de diclembre del afic en
Curso.

Capitulo I
De los descansos, permisos y licencias

Articulo 31. Son dias de descanso obligatorios para los servidores publicos aquellos

que sean publicados en el Diario Oficial de la Federacién y la Gaceta de Gobierno
del Estado de México.

Articulo 32. Cuando los servidores publicos necesiten salir de su lugar de trabajo
para atender asuntos de caracter oficial, deberdn contar con autorizacién escrita )
de la Jefatura, o Direccién de su drea.
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Cuando por alguna causa justificada los servidores publicos se presenien a sus
laberes después de la hora de inicio o suspenderla antes de la conclusién de su
horario, deberdén obtener el permiso escrito de la Jefatura, o Direccién de su area

quién enviard el permiso por escrito a la Direccion de Administracién y Finanzas de
manera inmediata.

Los servidores pUblicos que necesiten permiso para faltar temporalmente o sus
labores, deberan hacer la solicitud respectiva a la Jefatura, o Direccién de su Grea
con al menos un dia de anficipacién y solamente podra ausentarse con previo
permiso escrite. Los dias que se ausenten seran sin goce de sueldo a excepcion de
los econdémicos.

Los servidores puUblicos podrén abandonar sus labores por causas fortuitas,
emergentes, de fuerza mayor ¢ fuera de su control, sin previo aviso que ponga en
riesgo su integridad fisica o la vida.

Los servidores pUblicos gozaran de tres dias habiles de permiso con goce de sueldo
en caso de fallecimiento de padres, hermanos, <oényuge, concubina o hijos.

Los servidores pUblices que tenga mas de seis meses de servicio, tendran derecho
a disfrutar de un permisc con goce de sueldo por cinco dias hdabiles para lo
preparacién de su examen profesional.

Se oforgard permiso de un dia con goce de sueldo a los servidores poOblicos que
celebren su matrimonio civil, siempre y cuando este se celebre en un dia habil.

Articule 33. Les servidoras plbicas embarazadas disfrutaran de un descanso de seis
semanas antes y seis semanas después al parto. A solicitud expresa de la
frabojadora, previa autorizacion escrite del médico de la institucién de seguridad
socidl. Asi mismo, se podré fransferir hasta cuairo de las seis semanas de descanso
previas al parte para después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido
con cualquier fipo de discapacidad o requieran atencién médica hospitalaria, el
descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores ol parfo, previa
presentacion del certificado médico correspondiente.

Asi mismo, después de la fecha del parto, durante un periodo que no exceda los
seis meses continuos, disfrutardn de dos descansos de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos. pudiendc convenir con superior jerdrquico una hera menos de
su jomada laboral, durante dicho periodo.

Los servidores publicos tendran una licencia de paternidad, con goce de sueldo
infegro de cuarenta y cinco dias nafurales, de los cuales por lo menos, treinta
deberan ser posteriores al parto.

Los servidores publicos tendran derecho a solicitar un dia econémico en el
semesfre, como mdaximo dos dias econémicos al afio para atender asuntos
particulares y solicitar dias a cuenta de vacaciones no seriados a los dias de
descanso y dias festivos.
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TITULO TERCERO
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Capitule Unico
De la comisién, sistemas y/o equipos de emergencia, prevencién y
primeres auxilios, prevencion de contagios, de los extinguidores,
accidentes de trabajo y contingencias.

Articulo 34, Para los efectos de este capitulo, el Organismo establecera de manera
permanente la Comision de Seguridad e Higiene, conformada por representantes
del Organismo, la cual sera presidida por el coordinador designado porel fitular del
Organismo, y tendrd por objefo proponer medidas para preveni los riesgos de
frabajo v vigilar que estas medidas se adopten, asi come investigar las causas de
los accidentes de trabdjo que se presenten y los cuales vigilaran que los servidores
publicos cumplan con los siguientes lineamientos:

I. Acatar las disposiciones que establece la Ley ylos lineamientos en la materia

de proteccion civil, sector salud y del trabajo;

Il. Cumplir con los acuerdos que sefiale la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene;

lll. Cumplir con las normas técnicas vigenies en el Organismo, tendientfes a
preservar la integridad de losservidores publicos y sus instalaciones;

V. Prestar auxlio en cudlquier fiempo, a consecuencia de un siniesiro y/o
riesgoinminente en el que peligren la integridad de los servidores publicos o
los intereses del Organismo; v

V. Vigilar que los servidores pUblicos se abstengan de realizar todo acto que
pueda poner en peligro su propiaseguridad, la del reste de los servidores
publicos y/o del Organisme.

Articule 35. Los servidores pUblicos deberan abstenerse de hacer mal uso de los
sistemas y/o equipos de emergencia, vy de redlizar cualquier acto que pueda poner
en peligro su propia seguridad o la de olras personas, asi come de las instalaciones
del Organismo.

Articulo 36, Con el objeto de prevenir los accidentes y enfermedades en los centros
de frabajo e instalaciones, el Organismo, fijard de forma visible y promoverd las
medidas de prevencion de seguridad e higiene.

El Organismo, dard avise a la autoridad competente de cada accidente que
ocurra dentro de sus instalaciones, debiendo prestar la asistencia a la persona de

forma opertuna. Para ello dispondra en todo momento del batiquin de primeros
auxilios.

Articule 37. En caso de que algln servidor publico padezca o contraiga una
12
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enfermedad contagiosa, deberd informar de manera inmediata a la Direccién de
Administracién y Finanzas, pare que se fomen los medidas necesaras e

indispensables para evitar la propagacion del contagio al resto de los servidores
publicos.

i algin servidor pdblice presenta algun sinfoma de enfermedad contagiosa en el
centro de trabgjo, se le sclicitard asistic a la clinica u hospital que le coresponda vy
en base a los resuliadoes deberd comunicario al Organismo, haciendo hincapié en
las declaratorias sanitarias emitidas por el Sector Salud.

Articulo 38. El Organismo, colocard los exfinguidores y demas material que por
disposicion de las normas y reglamentos en materia de Seguridad e Higiene deban

enconirarse en los centros de frabaje y al clcance de los servidores publicos del
Organismo.

Articulo 39, En casc de algin accidente denfro de las instalaciones del Organismo,
se deberd proceder de la siguiente forma:

Sialgun servidor publico sufre un accidente en el horario de trabagjo. el resto de los
servidores pUblicos gue se percaten, tienen la obligacion de dar aviso inmediato a
los servicios de emergencia o a algiin doctor cercanc ¢ la zona del accidente, asi
como dar aviso a la Direccion de Administracion y Finanzas.

Arficulo 40. En caso de incendio, temblor o alguna ofra contingencia. los servidores
publicos deberdn atender las sefiales e indicaciones por el perscnal del Organismo,
capacitadeo por proteccion civil, a fin de conseguir la rapida evacuacion de las
instalacicnes del mismo.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Capitulo |

De los derechos, obligaciones y prohibiciones de los servidores pUblicos

Arlicule 41. El servidor pUblico tendrd los siguientes derechos que se enumeran de
manera enunciativa y no limitativa:

I. Ser tratados en forma atenta y respetucsa por sus superiores, iguales o
subalternos;

ll. Gozar de los beneficios de la seguridad social en la forma vy términos

establecidos por la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado y Municipios;

lll. Obtener licencias en los términos establecidos en este reglamento de
condiciones generales de trabgjo v las leyes en la mcteria:
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IV. Parficipar en los programas culturales, deporfivos v de recreacién que se
lleven a cabo en favor de los servidores pablicos;

V. Asistir a las actividades de copaciiacidon que les permitan elevar sus
conocimientos, aptiludes y habilidades para poder acceder a puestos de
mayer jerarquia, en su caso se expedird el nuevo nombramiento;

V1. Impartir horas/clase, siempre y cuando los horarios establecidos para el
desempefio de lus mismas sean compatibles, de acuerdo a lo determinado
en las condiciones generales de trabdjo o en las disposiciones relatives:

Vil. Ser respetado en su intimidad, integridad fisica, psicologica y sexual, sin
discriminacion por motivo de origen élnico o nacionalidad, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, ideologia,
preferenciay orientacion sexual, estado civil, embarazo, raza, idioma o color
de piel;

VIll. El servidor pUblice podra solicitar las licencias o permisos por motivos
pariiculares, siempre que se soliciten con la anticipacion debida. Estas
licencias o permisos serdn con o sin goce de sueldo, sin menoscabo de sus
derechos y anligliedad. Se oforgardn en los términos previstos en las
Condiciones Generdles de Trabajo que se expidan conforme al presente
reglamento;

IX. Recibir los reglamentos comrespondientes;

X. Recibir su sueldo o salario en los dias y lugar previsto para fal efecto;

Xl. Disfrutar los dias de descanso, vacaciones, permisos v licencias en términos
del presente reglamento;

Xll. Desemperiar sus labores en el lugar v bajo las condiciones que se
desprendan de su nombramiento oceontrato;

Xll. Recibir las prestaciones de caracter cultural, economico y de seguridad

social;

Ser indemnizado conforme a la ley en caso de despido sin derecho a ser

reinstalado;

XV. Que se acredite en el expediente de los servidores pOblicos, las notas
buencs y de mérito a que se haga merecedor en el desempedio de su
puesto o con motivo del mismo;y

XVL. Los demds que establezca este reglamento v las leyes en la materia.

XV

Articulo 42. El servidor publice tendra los siguientes obligaciones que se
enumeran de maneraenunciativa y no limitativa:

L Cumplir y respetar las leyes y requlaciones vigentes del Agua, asi como todas
las norrnas de orden técnico, adminisirativo que dicte e Organismo, a través
de manudles, reglamentos, instruclivos, circulares, coniratos, reglas de
cardcter genercl o especifico, el presente Reglamento y el Confrato
Indlividual de Trabajo;

II. Guardar respeto, compostura y disciplina como lo marca el Cédigo de
Conducta y Etica suscrito por el H, Ayuntamiento, las reglas de infegridad y el
acuerdo de confidencialidad del propio Organisme en los centros de trabaijo
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y deniro de sus horas de trabajo v, fuera respetar el nombre y prestigio de la

Institucion;

Desempefiar el frabajo encomendado con la intensidad, esmero v cuidade

debido en la forma, tiempo y lugar convenidos:

IV. Acctar en tiempo y ferma las instrucciones que reciban de sus superiores. en
el desempenio al servicio que prestan;

V. Asistir a su frabajo puntuaimente, asi como desempenar sus labores dentro
de su jornada de trabajo;

VI. Respetar a sus companeras Yy comparneros de frabgjo, velar por el clima
laboral y abstenerse de realizar amenazas, coaccicnes o aclos de viclencia.
Se consideraran particularmente araves aquellos dirigidos contra los propios
servidores pUblicos del Organismo;

VIl. Gbservar las medidas preventivas en materia de seguridad e higiene
establecidas por la Comisién que para el efecto se consfituya en el Organismo.
el Contrato Individuel de Trabajo, la LTSPEM, la Ley v demds aplicables en
beneficio de la seguridad e integridad de los servidores pUblicos v los centros
de trabajo:

VIll. Informar & sus supericres en caso de ausencia a sus labores, en un pericdo no
mayor a dos heras, salve el caso fortuite © de fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo, los cudles deberdn
iustificarse con la documentacién o prueba fehaciente:

IX. Desempeniar el trabgjo encomendado con la intensidad, cuidado y esmero
debido. en forma atenta y amable, mostrando siempre empatia y brindando
un servicio de excelencia:

X. Prestar auxilio en cualquier momento que se necesite, cuando por algin
siniestro o riesge inminente peligren usuarios, servidores publicos o los intereses
del Organisme, siempre y cuando no ponga en peligro su seguridad e
integridad fisica;

Xl Someterse a los exdmenes médicos Yy evduaciones psicoldgicas que
determinan la Nerma NOM-035 de |a Secretaria del Trabgijo y Prevision Social
y/o las normas oficiales mexicanas que al respecto emitan la Secretaria de
Salud y/o la Secretaria de Trabgjo v Previsién Social, y/o a falta de éstas, los
que indique la institucion de seguridad social o privada, o el médico,
psicologo o psiquiatra de Ia institucion de seguridad social;

Xll. Conservar en buen estado y funcionamiento los instrumentos, mobiliarios Yy
equipo propiedad del Organisme y que este penga a su disposicion para el
desempefic de su trabajo, no siendo responsables por el deterioro que
originen el uso normal de estos objetos, ni el ocasionado por caso foriuito,
fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa fabricacion;

Xl Evitar la pérdida de los bienes propiedad del Crganismo gue uliice en el
desempenio de sus funciones, como resultado de la no previsién, impericia,
negligencia o exceso de confianza. En este supuesto vy segin las
circunstancias losservidores pUblicos repararan el dafo al Crganismo;

XIV. Evitarla ejecucion de actos gue pongan en peligro su seguridad, la del resto
de |os servidores publicos, de las instalaciones y del equipe del Organismo;

XV. Portar en |lugar visible el gafete de identificacion proporcionado por el

15

x‘vvwvmmwmwwwwvwvvvxm/\mvwm

- . N A A A A A A A A A A A A A A A A A A Y Y N N VANV N AN

JX\MMMW’VVWxN’VWWVWWWWMMV\
Villa de Almoloya de Judrez, México Secretaria del Ayuntamiento
Publicacién No. 11 19 16 de noviembre de 2022

Volumen Ii, Ao 2022 Oclubre — Diciembre de 2022




H. Ayuntamiento

Constitucional ,M N AunOIE)Ya
% Almoloya de Judrez w de Judrez
2022 - 2024 Veluntad v Traboje Firnwe
* » w e oas . 2024
P AR
e N D
“2022. Afto del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México. "
ﬂ H. Ayuntamionto

NN NN VIV NN S

Constitucional
Almoloya de Judrez

NG STz
=)
(N e 3

XVL

XVl
XVl

XIX.

XX

XXI.

XX

XXIIL

XXIV.

XXV,

16

22 - 2024

Organismo. En caso de exiravio de la credencidl, los servidores publicos
deberan dar conocimiento de los hechos al Organo Interno de Control a maés
tardar el dia habil siguiente, la reposicion de la credencial tendrd un costo de
una Unidad de Medida y Actuclizacion vigente, la segunda vez tendrd un
costo de reposicion de tres UMAS, después de la tercera vez cinco UMAS; sea
cudl sea el motivo de la reposicion;

Para el uso de vehiculos oficiales, el servidor pUblico debe constatar que
cuente con seguro, tarjeta de circulacion y verificacion vehicular vigentes, asi
mismo coniar con la licencia de conducir vigente. Adicionalmente se deben
de cumplir con las disposiciones conlenidas en el presente ordenamiento;
Asistir puntualmente a los cursos de capacitacidn que el Organismo ponga a
su disposicion;

Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, asi como la informacion
reservada y confidencial, cuya divulgacion puedda o no deteriorar la imagen
del Organismo o causar dafio o perjuicio al mismo o a terceros relacionados
con éste, en concordancia con el acuerdo de confidencialidad:

Dar aviso oportuna de los cambios en sus daios personales a la Direccién de
Administracion y Finanzas para su actudlizacion;

Acudir al frabajo vistiendo de forma apropiada y presentable, Cuando se
fenga asignado un uniforme por parte del Organismo, es obligaiorio la
portacién y uso del mismo, de acuerdo d lo establecido en este Reglamento;
Todo servidor publico debe hacer la enfrega-recepcion mediante acta en
caso de ne ser sujeto a la enfrega formal determinada por el Organe Superior
de Fiscalizacion del Estado de México, de los documentos, fondos, valores,
herramientas de trabdjo o bienes en general. cuya atencidn, resguardae,
adminisiracion o guarda eslén a su cuidado;

Los servidores publicos que tengan asignadas actividades de operacién en
instalaciones hidraulico sanitarias, deberan prestar sus servicios en los sitios
asignados, verificando el adecuado funcionamiento de los sistemas de
cleracion y suminisirc de agua, debiendo permanecer en el lugar de trabajo
durante todo el tiempo que dure su jornada laberal v deberdn registrar todas
sus aclividades de control, funcionamiento y oiros aspectos de importancia
en la bitdcora, asi comoe dar aviso al superior jerdrquico de sus actividades y
acatar sus instrucciones;

Los servidores publicos que tengan asignadas actividades de operacion en
instalaciones hidraulico sanitarias, deberdn prestar sus servicios en los sifios que
le sean asignados, por ningdn motivo podrdn dejar abandonadas las
instalaciones; asi mismo deberdan prohibir la enfrada a las instalociones de los
pozos, d toda persona dena y ne autorizada por el Qrganismo;

Los servidores pUblicos que tengan asignadas actividades de operacidn en
instalaciones hidraulico sanitarias, deberdn prestar sus servicios en los sitios que
le sean asignados, deberdn dar aviso de forma inmediata al superior
jerdrquico en caso de que exista alguna causa que impida operar el equipo
del pozo o tanque asignado; y

Las demds que se deriven del presenie Reglamento, el Contrato Individual de
Trabajo, nernbramiento ¢ la Leyes en la materia,
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Articulo 43. Queda prohibide a los servidores publicos del Crganismo, lo siguiente:
1. Faltar al trabagjo sin causa justificada o sin permiso escrito del superior jerarquico;

Il. Portar armas de cualquier clase en el horario laboral y dentro de las
instalaciones del Organismao o en los vehiculos propiedad del mismo:

1ll. Intervenir sin autorizacién en el areglo de maquinaria y/o heramientas en
general, al igual queredlizar reparaciones sin conacimiento de causa, que
sean peligrosas o innecesarias;

V. Utilizar el mobiliario. instrumentos, equipo, vehiculos, heramientas, maquinaria
y bienes en general propiedad del Organismo, para fines distinios al
desempefio de sus labores;

V. Regisirar la enfrada o salida del trabaje a nombre de otra persong;

VI Consumir alimentos en los lugares gienos o los destinados para tal efecto;

VIl. Atender asuntos particulares en horas de frabdjo;

ViIl. Suspender, abandonar o salir de su lugar de frabajo en horas laborales, sin
autorizacién expresa por escrito de su superior jerdarquico;

IX. Hacerse acompariar durante la jornada laboral de trabaijo, de personas que
no laboren en ¢l Organisme, salvo el caso en que denfro de las funciones de
los servidores pUblicos se conternple el hecho de prestar un servicio a aquellas,
© bien se trate de usuarios del servicio:

X. Hacer cuclguier tipo de propaganda dento de las instalaciones del

Crganismo, en el horario laboral;

Organizar o participar en rifas, colectos o fandas entre los servidores publicos,

asi como redlizar cudlquier acto de comercio en las instalaciones del

Crganismo;

- Utilizer los equipos de codmputo: portatiles, escritorio o todo en uno, propiedad

del Organismo para fines disfintos al frabajo;

Xl Instalar software en el equipo de computo proporcionade como herramienta
de frabaje salvo que exista autorizacién, no se debe utilizar como maquina
de juego. consultar material ilegal o pormografico, asi como violar la
seguridad de los servicios y sistemas;

XIV. Alterar el orden v la discipling formando grupes en los sanitarios, pasillos,
comedor y en general las Greas de frabaijo o instalaciones del Organismo;

XV. Consumir o presentarse en estado de ebriedad, aliento alcohdlico, bajo los

efectos de alguna droga. enervante, narcético o depresores del sistema

nervioso, salvo prescripcién médica, cuando este sea el caso deberén poner

el hecho en conccimientc de su superior jerarquico y presentar o

prescripcion médica emitida por el ISSEMyM;

Activar o utilizar indebidamente los equipes de emergencia del Organismo

sin causa justificada;

XVIIL Utilizar cudlquier aparato elecirodoméstico como hornos de microondas,
refrigeradores, homillas, cafeteras, entre ofros, en las instalaciones de frabgjo,
salvo en los lugares que el Crganismo destine expresamente para tal efecto:

XVIIl. No se podrd ingresar o permanecer en las instalaciones del Organismo, fuera

de los horasde frabajo, a menos que se cuente con la autorizacidn escrita
correspondiente;

Xl

X

XV
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XIX. No se permite a los servidores publicos del Organismo, aceptar el ingreso,
previo, durante y después del horario de trabajo, de personas ajenas a las
instalaciones o centros de trabgje, ni usar equipoy material en general dentro
de las mismas, sin previa auterizacién del Organismo;

XX. Incurrir en cudlquier acto u omision intencional o doloso que intemumpa o
disminuya la productividad;

XXl Negarse a participar en evacuaciones o simulacros con fines de seguridad;

XXIl. Tomar cudlquier fipo de represdlia o incunir en acios de intimidacién con
motive del frabgjo para con sus compafieros, supericres jerarquicos,
subalternos o ciudadanos;

XXl Utilizar a los servidores publicos a su cargo para fines djenos alosintereses del
Organismo;

XXIV, Cambiar de puesio o turno con ofra persona del Organismo, sin auterizacion
del jefe inmediato;

XXV. Susiraer de las instalaciones y centros de trabajo del Crganismo, cualquier
material, instrumento, maquinaria, documento o equipo de trabajo de
cualquier lipo, sin consentimiento expreso del superior jerdrquico;

XXVI. En apego al convenio de confidencialidad no se podrd transmifir a cualquier
persona o empresa no aulorizada, secretos, aclividades, protocolos e
informacién en general sobre asuntos inherentes al Organismo;

XXVIL. Ser procurador, gestor, agente particular o realizar a fitulo personal tramites
relacionados con el Organismo, dentro v fuera del mismo, o de la jorada de
frabajo:

XXVIIL Alterar, modificar, focilifar o destruir indebidamente informacion, asi como
falsificar comrespondencia, documentos, comprobantes y controles del
Crganismo o de ks personas que ulilizan el servicio, cualquiera que seasu
objeto;

XXIX. Acosar sexualmente o cualquier persona o redlizar actos sexudles en los
lugares de trabajo;

XXX. Solicitar o recibir obsequios, dinero, dadivas o aigin fipo de sobomo o

cambio del ejercicio de susfunciones;

Llevar a cabo juegos o bromas con las y los comparieros, que produzcan

desorden o relajamiento delorden establecido en cada darea de trabajo: y

XXXII. Las demds que se deriven del presente Reglamento, el Conirato Individual de
Trabajo, nombramiento o las Leyes en la materic;

XXX

Capitulo 1

De las obligaciones ejecutadas por los representantes del Organismeo

Articulo 44. Son obligaciones ejecutadas por los representantes del Organismo:

l. La centratacion pare ocupar cargos o puestos en la institucion, se hard en
igualdad de circunstancias para hombres y mujeres, para este efecto se
preferird en primera instancia, alos servidores publicos en activo y en segundo
lugar a los mexiquenses y ciudadanes en general;
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ll. Cubrirlas aportaciones del régimen de seguridad social que les corespondan
y refener las cuotas y descuentos a su cargo del servidor publico, de acuerdo
a los arficulos 31, 32 y 35 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
PUblicos del Estado y Municipios, asi mismo las aportaciones derivadas de la
relacion laboral por concepto de impuestos, aportaciones, productos y
derechos tanfo en el dmbito federal como en el estatal:

lll. Guardar respeto y consideracién hacia los servidores publicos, evitande en
todo tiempo, maltratar de palabra ode obra o ser omisos ante la incidencia
de estos hechos por ofros servidores;

V. Actuar de forma decidida contra cualguier forma de discriminacion motivada
por origen étnice ¢ naciondlidad, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social. las condiciones de sdud, la religién, las opiniones, Ias
preferencias sexucles, el estado civil o cudlquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos Yy
libertades de las personas enmarcadas en la Constitucién Federal;

V. Expedir v dar a conocer entre los servidores publicos, aquellas normas y
politicas cue permiten mantener el orden, la disciplina v el buen
funcionamiento en los centros ce frabgjo;

V1. Pagar a los servidores publicos los sueldos vy salarios, prestaciones o beneficios
@ que fengan derecho de conformidad con elContrato Individual de Trabajo,
con la Ley del Trabgjo de los Servidores PUblicos del Estado v Municipios v la
Ley Federal del Trabaijo;

VIl. Proporcionar a los servidores publicos la capacitacién necesaria para el
desempeno de sus labores;

VIIl. Poner a disposicion de los servidores publicos, las herramientas, instrumentos ¥
materiales necesarios pare el desemperio de su frabagjo;

IX. Difundir enire los servidores publicos las politicas, objetives, criterios v
procedimientos que se establezcan en téminos de la normatividad intermna
del Crganismo;

X. Difundir las disposiciones de la Comisién de Seguridad e Higiene que fijan las
leyes, reglamentos v manuales en la materia, para prevenir accidentes y
enfermedades en los centros de frabgjo, y disponer de los medicamentos v
materiales de curacion necesarios para propercionar los primeros auxilios en
caso de requerise, asi come formar y establecer con el carécter de
obligatoriedad, las medidas de prevencién de riesgos en el rabajo;

Xl. Crear y operar sistemas de estimulos Yy recompensas para los servidores
publicos conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan, a fin de
motivar el mejoramiento de su desempefio; v,

Xll. Las demés que se deriven del presente Reglamento, el Contrato Individual
de Trabajo, la LTSPEM y come supletoria la ley Federal del Trabgjo.
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De las Medidas Disciplinarias

Articulo 45. La frasgresion cometida por los servidores publicos del Organismo, en
relacién con sus obligaciones y prohibiciones contempladas en este instrumento, y
que no sean causal para la rescisién de la relacion laboral, daran lugar a las
sigulentes medidas:

.  Acta administrativa laboral; y 5
Il.  Suspension temporal de funciones y sueldo hasta por ocho dias.

Articulo 44, Comesponde imponer las medidas disciplinarias a que se refiere este
Capilulo a la Direccién de Adminisiracion y Finanzas, con el visto bueno del Direcior
General y en su caso hacer de su conocimiento al Organo Interno de Conirol.

Articulo 47, El acta administrafiva laboral es el documenio de confral interno del
Organismo, que tiene la finalidad de sefdlar y dejar evidencia sobre los actos en
gue un servidor publico incurra ¥ que van en confra de sus obligaciones y
prohibiciones confempladas en el presente reglamento, la cual serd integrada a su
expediente personal y se asentara ante las omisiones o faltas siguientes:

l. Falta de respeto, compostura y disciplina como lo marcan los Cédigos de
Efica y Conducta suscritos por el H. Ayuntamiento, las reglas de integridad y
el acuerdo de confidencidlidad del propio Organismo, en los centros de
trabajo y dentro de la jornada laboral, asi come ne respetar fuera del centro
de frabajo el nombre y prestigio de la Institucion;

Il. No desemperfiar el frabajo encomendado con la intensidad, productividad,
esmero y cuidado, en la forma, fiempo v lugar convenidos;

ll. No acatar en tiempoe y forma los instrucciones verbales o por escrito que
reciban de sus superiores, en el desempefio al servicio que prestan;

IV. No respetar a sus compafieras y compaiieros de trabaijo, alterar la armonia
laboral y reclizar amenazas, coacciones o actos de violencia:

V. No observar las medidas preventivas en materia de seguridad e higiene
establecidas por la Comision que para el efecto se constituya en el Organismo,
el Contrato Individual de Trabajo, la LTSPEM, la Ley v demds aplicables en
beneficio de la seguridad e integridad de los servidores publicos v los centros
de trabajo;

V1. No informar a sus superiores en caso de ausencia a sus labores, en un perioda
no mayor a dos horas o falfar al Irabajo sin causa juslificada o sin permiso
escrifo de su superior jerdrquico;

VIl. Negarse a prestar auxilic en cuclquier momento que se necesite, cuando por
algin siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del
Organismo;

VIIl. Negarse alos exdmenes médicos y evaluaciones psicolégicas que determina
la Norma NOM-035 de la Secretaria del Trabgjo vy Previsién Social y/o las
normas oficiales mexicanas que al respecto emitan la Secretaria de Salud y/o
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la Secretaria de Trabaje y Prevision Social:

. No conservar en buen estado y funcionamiento los instrumentos, mobiliarios y

equipo propiedad del Organismo;

- Rebar, exiraviar y no cuidar los bienes propiedad del Organisme que utilice

en el desempefic de sus funciones porla no prevision, impericia, negligencia
© exceso de confianza por parte de los servidores publicos:

Realizar actos que pongan en peligro su seguridad, asi como la del resto de
los servidores pUblicos e instalaciones y equipo del Organismo;

No portar en lugar visible el gafete de identificacion prepercionado por el
Organismo;

No asistir o presentarse impuntuaimente a los cursos de capacitacién y
adiestramiento que el Organismo ponga a su disposicién;

No respetar el acuerdo de confidencidlidad y transmitir los secretos
profesionales, asi come la informacion reservada y confidencial;

No dar aviso oporiuno de los cambios en sus datos personales a la Direccién
de Administracion v Finanzas para su actuadlizacion:

Acudir al trabajo vistiendo de forma inapropiada;

No usar el uniferme proporcionado por parte del Crganismo;

Los servidores pUblicos que no verifiguen el adecuado funcionamiento de los
sistemas de cloracion y suministro de agua cuando tengan asignados los
servicios en los pozos o tanques. Asi como no permanecer en el lugar de
frabaje durante todo el fiempo que dure su jornada laboral y no registrar todas
sus actividades en la bifdcora;

Los servidores publicos que permitan la enfrada a toda persona ajena a las
instalaciones de los pozos del Organismo;

Portar armas de cualguier clase dentro del Crganisme o en los vehiculos
propiedad del mismo;

Intervenir sin autorizacion en el areglo de magquinaria y/o herramientas en
general, al igual querealizar reparaciones sin conecimiento de causa, gue
sean peligrosas o innecesarias:

Ulllizar el mobiliaric.  instrumentaes, equipo, wvehiculos, herramientas,
magquinariad v bienes en general del Organismo. para fines distintos al
desempenio de sus labores:

Registrar la entrada o salida del trabajo a nombre de ofra persona;

Consumir dlimentos en lugares de trabaje distintos a los asignados;

- Atender asuntos particulares en horas de frabaijo;

Suspender, abandonar o salir de su lugar de frabajo del Organismo en horas
laborales, sin autorizacion expresa por escrito de su superior jerarquico;
Hacerse acempanar durante la jornada laboral de trabajo, de personas que
no laboren en el Organismo. salvo el caso en que dentro de las funciones de
los servidores publicos se contemple el hecho de prestar unservicio a aquellas,
o bien se trate de usuarios del servicio;

Hacer cualquier tipe de propaganda dentro de los instalaciones del
Crganismo y del horario laboral;

Organizar o participar en rifas, colectas o fandas entre los servidores puUblicos,
asi como realizar cualquier acto de comercio en las instalaciones del
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Organismo;
XXX. Instalar en el equipo de cdmputo proporcionade como herramienia de

frabgjo, soffware ajene a sus labores, salvo que exista autorizacion, utilizardo
como maguina de juego. consultar material ilegal o pernografico, asi como
violar la seguridad de los servicios y sistemas del Organismo;

XXXl Alterar el orden y la disciplina formando grupos en los sanitarios, pasillos,
comedor y en general las dreas de frabdjo o instalaciones del Organismo;

XXX Consumir o presentarse en estado de ebriedad, con dliento alcohdlico, badjo
los efectos de alguna droga, enervante, narcéfico o depresores del sistema
nervioso, salvo prescripcidn médica, cuando este sea el caso deberan
poner el hecho en conocimiento de su superior jerdrquico v presentar la
prescripclon médica emitida por el ISSEMyM;

XXXII. Activar o utifizar indebidamente los equipos de emergencia del Organismo
sin causa que lo justifique;

XXXIV. No se permite a los servidores pUblicos del Organismo ingresar a las
instalaciones o cenfros de frabajo de manera previa, durante y después
del horario de trabajo ¢ personas gjenas, ni usar equipoy material en
general denfro de las mismas, sin previa autorizacién de su superior
Jerarquico; !

XXXV. Incurir en cuclquier acto u omision intencional o dolosa que interrumpa o
disminuya la productividad;

XXXVI. Negarse a participar en evacuaciones o simulacres con fines de seguridad:

XXXVII. Terar cudiquier tipo de represalia o incurir en actos de intimidacién con
molive del trabajo para con sus compafieros, superiores jerdarquicos,
subalternos o ciudadanos;

XXXVIIL Ulilizar a los servidores pablicos a su carge para lines ajenos alos intereses del

Qrganismo;

XXXIX. Cambiar de puesio o furno con ofra persona del Organismae, sin auterizacién
del jefe inmediato;

XL. Sustraer del Organisme. cualkjuier material, instrumento, maquinaria,
documento o equipo de trabajode cuadlquier tipo, sin consentimiento
expreso del superior jerdrauico;

XL Transmitit a cuclguier persona o empresa no aulorizada, secretos,
actividades, protocolos e informacién en general sobre asuntos inherentes al
Organismo de conformidad con el convenio de confidencialidad;

XLl Ser procurador, gestor, agente parficular o redlizar a titulo personal los
tramites relacionados con el Organismo, fuera del mismo o de la jornada de
frabajo;

XL Alterar, modificar, facilitar o destruir indebidamente, asi como falsificar
correspondencia, documentos, comprobantes y controles del Organismo o
de las personas que ufilizan el servicio, cualquiera gue seasu objeto;

XLIV. Acosar sexualmente o cudlquier persona o realizar actos sexudles en los
lugares de trabajo;

XLV. Solicitar o recibir obsequios, dinero, dadivas o algun tipo de sobormo a
cambio del ejercicio de susfunciones;

XLVl Llevar a cabo juegos o bromas con las v los compaferos, que produzcan
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desorden o relajamiento delorden establecido en cada darea de frabajo; y

ALVl Las demds que se deriven del presente Reglamento. el Contrato Individual
de Trabajo o las Leyes en la materia:

Arlicule 48. Cuando algun servidor publico ha incuride en algun acto previsto en
el articulo anterior, se asentard en el acta administrativa laboral en dias v horas
habiles; otorgandole al servidor publico el derecho de audiencia, la cual sera
instrumentada por la Direccion de Adminisiracion y Finanzas guien se allegara con
las constancias documentales que le proporcione el jlefe inmediato del servidor
publico.
El acta administrativa deberd contener:

l. Fecha;

Il. Hora de inicio;

lll. Domicilio y nombre del Organismao;

. Lugar especifico en el que se instrumenta el acta administrativa laboral;

V. Nombre completo y puesto de los servidores publicos que intervienen en el
acta;

VI Narracion de los acios u omisiones cometidos por el servidor publico
estableciendo la rasgresion de sus obligaciones y/o prohibiciones, dia, hora,
lugar y consecuencias que se provocaron;

VIl. Elementos con los que puede demostrarse la irasgresion o conducta
iregular (oficios, reportes, registros, videos, audios, mensgjes y quejas);

VIIl. Uso de la voz y manifestaciones del servidor publico que en su derecho
convenga, incluyendo las respuestas que emita sobre las pregunias que se
le puedan formular, asi como aportar pruebas;

IX. Declaraciones de las personas o servidores publicos gue actian como
testigos de los hechos;

X. Hora de cierre del acta; y

Xl Firma de los servidores pUblicos que intervienen en la misma.

Ariculo 49. El levantamienio del acta podrd ser en el momento dependiendo de
las transgresiones v de las circunstancias, o, notificar por la Direccién de
Administracion y Finanzas al servidor pdblico para que acuda el dia y hora
senalada para levantarla en un plazo no mayoer a 3 dias hdabiles.

Articulo 50. El acta administrativa laboral en ningun momento se considera como
sancién por parte del Organismo hacia los servidores poblicos, solo sera utilizada
para asentar evidencia documental de los actos, omisiones e incumplimientos al
presente reglamento y la acumulacion de esta servira como elemento de prueba
para la recision laboral o la configuracion de alguna falta administrativa
contemplada en Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado de México y
Municipios © en su caso para acreditar la presunta comisién de algun delito.

Articule 51. En coso de que el servidor publice en mas de dos ocasiones sea
reincidente en alguna de las fracciones del articulo 47, el Crganismo, dard vista al

23

A AT A AT A A A A A A A A A A YA Y A VL TV P S
NN
NN N

VNN
B N N NN N N N NN NN

Villa de Aimoloya de Judrez, México
Publicacién No. 11 27
Volumen li, Afio 2022

NN
Secrefaria del Ayuniamienio
16 de noviembre de 2022

Octubre - Diciembre de 2022



H. Ayuntamiento

Constifucional M AhnOlpva
Almeoloya de Judrez e de Ju 2z
2022 - 2024 %W@k cir

£y

A Voluntod v Trabajo Fiome

PN 2022 - 2024
N
i -

2022, Aflo del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México,

S o amaove 3 PDAPAJ
Somn Hea TusE W de Judrez Pyt by o

ABIA ot it e i t
G

P\
]

Organo Interno de Control para que inicie la investigaciéon, substanclacién vy
resolucion, respectiva.

Se entfiende por reincidencia, para los efectos de este Reglamento y demas
disposiciones derivadas de ella, cada una de las subsecuentes infracciones a un
mismo precepte, cometidas dentro de los tres afos siguientes a la fecha del acta

en que se hizo constar la transgresion, siempre que ésta no hubiese sido
desvirtuada.

Cuando en un solo acto v omisién intervengan varios frabajadores, se impondra
sancion a cada uno de ellos, por parte del Organo Interno de Control.

Sl en un solo acto U omision se incurre en diversas infracciones, el Organo Intermno
de Control aplicara las sanciones que comrespondan a cada una de ellas, de
manera independiente.

Articulo 52. Se impondré suspension temporal de funciones y sueldos, por retardos
y faltas de asistencia acumuladas al servidor publico que:

I. Dos retardos quincenales darén lugar a un dic de suspension de labores ¥
de salario;

Il. Mds de cuatro falfas de asistencia en un periodo de treinta dias, darén lugar
a la recision laboral; v

. Abandono de emplec dard lugar a la rescision laberal.

En casc de suspension temporal de funcicnes y sueldos, determinados por el
Organo Intero de Control la Direccidon de Administracion y Finanzas serda la
encargada de ejecutar lo dispuesto por dicho Organo.

Cuando el descuento se aplique a un servidor plblico, no podra ser sancionado

con multa mayor del importe de su jornal o salario de un dig, seficladoe en el articulo
21 Constitucional,

Capitulo IV
De la Terminacién de la Relacién Laboral

Articulo 53, Son causas de terminacién de la relacion laboral sin responsabilidad
para el Organismo:

L. Larenuncia del servidor publico;

Il. Enlas dreas de influencia del Organismo el servidor publico, que se niegue en
repefidas ocasiones o frasladarse de manera confinua o intermitente o
desarrollar trabajos de acuerdo con sus funciones y previa instruccion de su
superior de forma verbal o por escrito;
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lll. Elvencimiento del término o conclusion de la obra determinadas en el contrato
de la relacion laboral;

IV. El témino o conclusién de la adminisiracion en la cual fue contratado el
senvidor publico cuéndo se frate de servidores pUblicos de confianza;

V. La muerte del servidor pUblico: Y

Vl. Laincapccidad permanente del servidor publico que le impide el desempefic
de sus labores.

Capitulo V
De la Suspensién de la Relacién Laboral

Articule 54. Son causas de suspensidn de la relacion laboral:
I. Padecer el servidor pUblico alguna enfermedad contagiosa, que implique un
peligro para las personas que laboran con ek
Il. El arresto del servidor publico;
lil. La prisién preventiva del servider pUblico, seguida de sentencia absolutoria;
V. Las previstas por otros ordenamientos aplicables e impuestas por la autoridad
competente o las que se determinen en el presente reglamento;
V. Laslicencias otorgadas sin goce de sueldo para desempefiar cargo de eleccion
popular u otras; v
VI. La designacion hecha a los servidores publicos, como representantes, ante
organismos estatales; entre otros el Instituto de Transparencia v Acceso a la
Informacion POblica, Comision Estatal de Derechos Humanos, durante el periodo
en que dure el cargo o comision, siempre y cuando el cargo sea incompatible,
© se perciba una remuneracién econdmica.
El fiempo de suspension de la relacién laboral en los casos previstos en lo fraccién
I, s& sujetara a lo que establezca la incapacidad expedida por el instituto de
Seguridad Social del Estado de México ¥ Municipios.

Articule 55. Lo suspension surfira efecios legales a partir de la fecha en que se
produzea alguna de las causas previstas en el articulo anterior, o bien, desde la
fecha en el que le sea comunicada al Director de Administracion y Finanzas.
Desaparecida la causa que originé la suspension o cumplido el términe dela misma,
el servidor pUblico deberd reintegrarse a sus labores el dia habil siguiente, con
excepcién del caso sefialado en la fraccién Il del arficulo anterior, en cuyo caso
podra hacerio dentro de los quince dias siguientes.

El servidor puUblico debera enfregar a su superior jerarquico copia de la
documentacion probatoria de Ia findlizacién de la causa de suspension. De no
presentaria o no reinfegrarse en los plezos antes sefialados, los dias de inasistencia
se consideraran como faltas injustificadas.

Capitulo VI
De la rescisién de la relacién laboral

Articulo 58, El servidor publice o el Organismo podran rescindir en cualquier tiempo,
por causa justificadae, la relacion laboral.
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Arficulo 57. Son causas de rescision de la relacién laboral, sin responsabilidad para

el Organismo:

I. El servidor pUblico que presente documentacion o reterencias falsas que le
afribuyan capacidad, aptiludes o grados académicos de los que carezca. Esta
causa dejard de fener efecto después de treinta dias naturdles de conocido el
hecho;

Il. Tener asignada mds de una plaza en la misma o en diferentes instituciones
publicas o dependencias, con las excepciones que esta ley sefiala, o bien
cobrar un sueldo sin desempenar funciones;

ll. Incurrir durante sus labores en fallas de probidad u honradez, o bien en actos
de violencia, amenazas, injurias o malos tratos en contra de sus superiores,
companeros o familiares de unos u otros, ya sea deniro o fuera de las horas de
servicio, salvo que obre en defensa propia;

V. Incurir en cuatro o mas falfas de asistencia a sus labores sin causa justificada,
deniro de un lapso de freinta dias;

V. Abandonar las labores sin autorizacién previa o razén plenamente justificada,
en contravencion a lo establecido en este reglamento;

VL. Causar dafios intencionalmenie a edificios. obras, equipe, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas cbjetos relacionados con el frabajo, o
por sustraerlos en beneficio propio;

VIl. Cometer actos inmorales durante el rabgjo;

VIIl. Reveler tos asuntos calificados en el Acuerdo de Confidencialidad suscrito con
el Organismo, como confidencidles ¢ reservados de los cudles tuviese
conocimienio con molivo de su frabajo;

IX. Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la
oficina o drea de rabajo, donde preste sus servicios o de las personas que ahi
se encueniren;

X. Descbedecer sin justificacion, las érdenes que reciba de sus supericres, en
relacion dl trabajo que desemperie;

Xl. Concurrir al trabaje en estado de embriaguez, o bien bajo la influencia de
algun narcédtico o droga enervante, salve que, en éste Gltimo caso, exisia
prescripcion medica, la gue deberd preseniar al superior jerdrquice antes de
iniciar las labores;

Xll. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabdlo, salvo que la
naiuraleza de éste lo exija;

XL Suspender las labores sin la debida autotizacion:

XIV. Incumplirreiteradamente las disposiciones establecidas en el arficulo 50 de este
reglamenio o que constituyan faltas graves;

XV. Ser condenado a prision como resultade de una sentencia ejecutoriada, que

le impida el cumplimiento de la relacion de frabajo;

Portar v hacer uso de credenciales de identificaciéon no auterizadas por el

Organismo;

XVIL Sustraer tarjetas o listas de puntudlidad y asistencia del lugar destinado para
ello, ya sea la del propio servidor publico o la de ofro, utilizar o registrar
asistericia con gafete-credencial o tarjeta distinta al suyo © alterar en cudiquier

XVL.
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forma los registros de conirol de puntualidad y asistencia; siempre y cuando no
seaq resultado de un error involuntario:
XVIIl. Las andlegas a las establecidas en las fracciones antericres, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere; e
XIX. Incurir en actos de violencia laboral, entendiéndose por éstos los relatives a
discriminacién, acoso u hostigamiento sexual Y ccoso laboral.

Para los efectos de la presente fraccién se enfiende por:

a) Acoso sexual, es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder gue conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se redlice
en uno o varics eventos;

b) Hostigamiento sexual, es el ejercicic del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente a la persona agresora en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales o no verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

<) Acoso laberal, la conducta que se presenta dentro de una relacién laboral,
con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o infelectualmente @ una persona, con el fin de excluila de la
organizacion o a satisfacer la necesidad que suele presentar el hostigadeor, de
agredir o controlar o destruir; a partir de una serie de actos o comporiamientos
hostiles hacia uno de los integrantes de la relacidn laboral, en contra de algin
emplecdo o del jefe mismo; asi como la exclusién total de cualguier labor
asignada a la victima, las agresiones verbales contra su personq, una excesiva
carga en los frabajos que ha de desempeiiar, y cualquier ofra conducta similar
o andloga que atente contra la dignidad del servidor publico:y

La falta de requisitos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al servidor pUblico, serd desde

la fecha en que el Organismo tenga conocimiento del hecho, hasta por un
periodo de dos meses.

XX

Arficule 58. Son causas de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
servidor pUblico:

El ser enganado en relacion a las condiciones en que se le ofrecio el trabgjo. Esta
causa dejaré de tener efecto después de 30 dias naturales a partir de su
incorporacion al servicio;

L. Incurrir alguno de sus superiores jerarquices o servidores pUblices directivos y/o
compafieros de trabaie, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez,
actos de viclencia, amenazas, injurias, males fratos, actos de violencia laboral
entendiéndose por éstos los relatives a discriminacion, acoso u hostigamiento
sexval y acoso laboral, en contra del servidor publico, su conyuge, concubing
o concubinario, padres, hijos o hermanos;

II. Incumplir el Organismo en las condiciones laborales pactadas en el contrato
para el desempeno de sus funciones v las que eslipula este Reglamento;
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lll. Existir peligro grave para la seguridad o salud del servidor pUblico por carecer
de condiiciones higiénicas en su lugar de trabajo o no dar cumplimienta ¢ las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes esiablecen;

IV, No inscribifo en el Inslituto de Seguridad Social del Estado de México v
Municipics o no cubrir a éste las aporiaciones que le correspondan; y

V. Las andlogas alas establecidas en las fracciones anteriores, de iguales maneras
graves y de consecuencias semejanies.

En los casos anteriores, el servidor pdblico podra separarse de su trabgjo dentro de los
Ireinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las cousas. Tendrd
derecho a la indemnizacion de acuerdo a la ley.

En caso de que el servidor publico se encuentre en un proceso de controversia
laboral, al término del plazo de los doce meses sefalados en los articulos 95, 96 y 97
de la LTSPEM no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al
laudo, se pagardan también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe
del adeudo, a razén de lo establecido en la ley en la materia,

Articulo 59. El servidor pUblico pedrd solicitar ante el Tibunal o la Sala corespondiente
lcs reinstalacién en el frabajo que desempefiaba, o en su caso la indemnizacién, no
ambos. Cuando el servidor publico considere injustificada la causa de rescisién de la
relacion laboral, o bien lo Injustificado del despido podrd demandar ante el Tribunal
o en la Sala gue se le cubra la indemnizacivn de acuerdo alas leyes en la materia.

Articule 0. El Organismo no estard obligado a reinstalar al servidor publico, pero si a
cubrirle la indemnizacion correspondienie a la ley.

Transitorios

Primere. Publiquese el presente Reglamenio en el Periddico Oficial “Gaceta de
Gobierno Municipal”, v preséntese en el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

Segundo. Este reglamento entrard en vigor, un dia después, de su depdsito en el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, y su publicacion en la “Gaceta Municipal”,
ademds serc distribuido entfre los servidores publicos del Organismo, con el propdsito
de conocer sus disposiciones para su cumplimiento obligatorio del mismo vy estard en
vigor durante un periodo de tres afios, pudiendo ratificarse o modificarse en cualquier
momento dentro v posterior a la presente administracién.

Tercero. Cualquier disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a las

contenidas en el presente Reglamento de condiciones generales de frabajo queda
abrogado.
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H. Ayuntamiento de Almoloya de Judrez 2022 — 2024.

Organismo Publico Descentralizado Municipal para la Prestacion de los Servicios de
Agua Potable, Drendje y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio de
Almaloya de Judrez, México [OPDAPAY).

Priv. Juan Escutia No. 01

Julio 2022

Colaboraderes:

Ing. Alejandro Verduzco Murillo;

Lic. Frencisco H. Ariaga Platti:

C.P. Angel Tapia Cruz

Ing. José Fernande Cuellar Ordez:

Lic. Juan Martin Gonzdlez de Jesss;

Lic. German Alexander De La Cruz Ramirez; v
Lic. Guadalupe Acevedo Ruiz.

Para la elaboracion de este ordenamiento juridico adminisirative, cabe resaltar el

agradecimiento y apoyo a:
Lic. Reincldo Bernal Ocampo, Jefe de drea en la Coordinacion de Normas y

procedimientos del Instituto Hacendario del Estado de México:

Impreso y hecho en Almoloya de Judrez, México.
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lic. Oscar $Sénchez Garcia
Presidente Municipal Constitucional

Consejo Directivo

Ing. Alejandro Verduzco Murillo
Secretario Técnico del Consejo del O.P.D.A.P.A.J.

C. Jorge Vera Vieyra
Representante del H. Ayuntamlento de Almoloya de Judrez México

Arq. José Manuel Oropeza de la Madrid
Vocal
Representante de la C.A.E.M

C. Cecllia Martinez Mendoza
Sindice Municipal y Comisario

Prof. Gerénima Sofia Santana Garcia
Vocal
Representante Vecinal

C. Pablo lturbe Sanchez
Voeal
Representante Comercial

C. Jaime Dosal Estrada
Vocal
Representante de la Industria

Ing. Francisco Javier Escamila Herndindez
Represeniante de la Comision Técnica del Agua del Estado de Méxice
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Vdlidacién

Vo. Bo.
Lic. Oscar Sénchez Garcia
Presidente Municipal Constitucional de Almoloya de Judrez
[Robrica)

Lic. José Vicente Estrada Bemal
Secrelario del Ayuntomienio
[Rubrica)

Ing. Alejandro Verduzco Murillo
Director General del O.P.D.AP.AJ
(Robrica)

Lic. Francisco H. Ariaga Platii
Director Juridico del O.P.D.A.P.A.J.
{Rubrica)

Ing. José Fernando Cuéllar Ordaz
Director de Operacién. Mantenimiento y Estudios
{RUbrica)

C.P. Angel Tapia Cruz
Director de Administracién y Finanzas
(Rubrica)

Lic. Marck Oblio Rivera
Director de Comercializacion
(Rubrica)
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CONTENIDO

QUE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE JUAREZ, EN CUMPLIMIENTO
AL OFICIO NO. DG/DIJ/652/2022, DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, EMITIDO POR EL ING. ALEJANDRO VERDUZCO MURILLO, DIRECTOR GENERAL
DEL OPDAPAJ, PUBLICA ACORDE A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 31 FRACCION
XXXVI, 48 FRACCION Il Y 91 FRACCIONES VIII, Xlll y XIV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO DE
ALMOLOYA DE JUAREZ, MEXICO.

Razén de publicacion por Estrados, en Aimoloya de Judrez estado de México, siende las diez
horas del dia dieciséis de noviembre del afic mil veintidds, el suscrifo L. en D. Jose Vicente
Estrada Bernal, Secrefario del Ayuntamiento, en cumplimiento al oficio DG/DJ/652/2022, de
fecha quince de noviembre del afio dos mil veintidds, emitido por el Ing. Alejandro Verduzco
Murillo, Direcfor General del OPDAPAJ; con fundamento en lo dispuesto en el articulo 31
fraccion XXXVIy 91 fraccién Vill, Xill y XIV de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
procede a redlizar la publicacién del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado Municipal para la prestacién de los servicios de agua potable, drenaje v
fratamiento de aguas residuales del Municipio de Almoloya de Judrez, México; para los efectos

legales conducenftes surtiendo efecto de difusidn, haciendo de su conocimiento el contenido
de Jos mismos. SE VALIDA Y CERTIFICA.

L. EN D. JOSE VICENTE ESTRADA BERNAL
Secrefario del Ayuntamiento
(Rdbrica)
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