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CONTENIDO 

QUE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE JUAREZ, DANDO CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO PMAJ/SM/CMM/93/2022, DE FECHA 16 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EMITIDO 

POR LA LCDA. EN D. CECILIA MARTINEZ MENDOZA, SINDICO MUNICIPAL, PUBLICA ACORDE A LO 

DISPUESTO POR LOS ART1CULOS 31 FRACCION XXXVI Y 91 FRACCIONES VIII, XIII y XIV DE LA LEY 

ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE 

ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ALMOLOYA DE JUAREZ Y SUS ORGANISMOS 

PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, EXPEDIDO POR LA LCDA. EN D. CECILIA MARTINEZ MENDOZA, SINDICO 

MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE JUAREZ, MEXICO.- 

Razon de publication por Estrados en Almoloya de Juarez estado de Mexico, siendo las nueve horas del 
dia veinticinco de mayo del ono dos mil veintidos, el suscrito L. en D. Jose Vicente Estrada Bernal, 
Secretario del Ayuntamiento, en cumplimiento a lo solicitado por el officio PMAJ/SM/CMM/93/2022, de 
fecha dieciseis de mayo del alio dos mil veintidos, emitido por la Lcda. en D. Cecilia Martinez Mendoza, 
Sindico Municipal del Ayuntamiento de Almoloya de Juarez, Mexico; con fundamento en lo dispuesto en 
el articulo 31 fraccion XXXVI y 91 fraccion VIII, XIII y XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de 
Mexico, procede a realizar la publication del Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los 
Servidores Pablicos del Municipio de Almoloya de Juarez y sus Organismos Publicos Descentralizados, 
expedido por la Lcda. en D. Cecilia Martinez Mendoza, Sindico Municipal del Ayuntamiento de Almoloya 
de Jucirez, Mexico; para los efectos legales conducentes surtiendo efecto de &fusion, haciendo de su 
conocimiento el contenido de los mismos. SE VALIDA Y CERTIFICA. 

L. EN D. JOSE VICENTE ESTRADA BERNAL 
Secretario del Ayuntamiento 

Robrica 
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- 20 	Obi Irrld.,101boi,btenboo tle Toluca Coptfol del Estodo do &love ' 

Alrnoloya de .Juarez, Mex., a 16 de mayo de 2022 

°tido No.: MAJ/SM/93/2022 
Asunto: Solicitud de publication 

L. en D. JOSE VICENTE ESTRADA BERNAL 
SECRETARIO DEI. AYUNTAMIENTO 
PR ESE WI.  E: 

Con fundament° en lo dispuesto en el (Laical° 91 fracciones VIII y XIII do la ley Organic° 

Municipal del Estado cle Mexico solicito a Usted de manera respetuoso se Sit VCI girar sus ainables 

instrucciones 0 (pion corresponds con 10 finalidad de clue se publique en lo Oad-Lta Mulacipal el 

Cedigo do Etica 9110 habro de regir el actuar de los Servidores Ptiblicos Munalpdles durante 10 

Administraden 2022-2024. 

Dicho Cadigo se expide con fundament° en el orticulo I/ de 10 ley cle Responsobilidcides 

Administrativas del Estado de Mexico y Municipios quo a 10 letra dice: 

'Allicolo I/ I o, ,:revetore, publocos deberon obnerOst) 01 rodigo Orr obro o 

rolobyre: quo 01 elect,' ,011 PrnitIdo pt, la ';;VCIAtt/firl 0 los Slndlcos MuMdpalos, confrenlo a Ire; 

Imoomeroto, 1/1314 eaulo lo ley clef StNiert.. 	 octbreron rrnper,. unu ,00ductodfbno 

1100 responder o las nero,elorle, 	lo ne,bredorl y quo slime su liesef,,porw 11 Cfl(i1140 der ore.. y 

Cl,.posicoobos rolobvIrs (100 fronton /vs 1111011,100, los ofganos cr.stiftv insoles outomomo, 

doberoo hoc er,e del 1:0I10,11-11{MiC,  do NUS ,ebrelores ptiblero, (.1 toms dada !a 0,1Y///111 

publockfort "(srb) 

Anexo el documento de manor° fisica y digital pura su pronto referenda. 

Sin otro particular, Le toter° las inuestras de rni clistinguida consideration. 

.:\v. Jose  Maria Morelo, sin. Col Centro, C.P. :.•0900. Villa do Alieeleva do tilarot, 
Fel. 725 I lh 	77-; 11/,  0; 1,7 

www.alinoloyaciejuarci.gob.111\ 

, 

Al- ENVISMI 

I.CDA. EN D. CIV.11,1A M702.1 INEZ MINDOZA 
SINDIC6 MUNICIPAI. 
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CECILIA MARTINEZ MENDOZA, SINDICO MUNICIPAL DE ALMOLOYA DE JUAREZ, EN EJERCICIO DE LAS 
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO-

se CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS, 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y 
MUNICIPIOS, V LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFI ERE EL ARTICULO 16 DE 
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 
FEDERACION EN FECHA 12 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 his de la Constitucien Politica del Estado Libre y Soberano de Mexico. 
5 la Ley del Sistema Anticorruption del Estado de Mexico y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas 
del Estado de Mexico y Munictpios, el coal establece que todo servidor publico sin pequicio de sus derechos y obligaciones 
laborales debera observar en el desempeno de so empleo, cargo o comision, los principros de disciplina, legalidad, objetividad, 
profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad. integridad, rendition de cuentas, eficacia y eficiencia. 

Que la Ley del Sistema Anticorrupcien del Estado de Mexico y Municipios, publicada en el Penedo° Oficial "Gaceta del 
Gobierno", el 30 de mayo de 2017, establece en el articulo 5 que los principios rectores del servicio publico son: legalidad, 
objetividad, profesionalismo. honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eftcacia, equidad. transparencia. economia, 
integridad, competencia por merit() y rendicion de cuentas 

One de conformidad con el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico y Municipios. 
el Sindico Municipal, es la autoridad con la facultad para ernitir el Codigo deEtica de los servidores pnblicos de este Municipio 

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico y Municipios, en los articulos 2 fracciones I y IV. y 17. 
respectivamente, indica como parte de su °bleb-) establecer los principios y obligaciones que rigen la actuation de los 
servidores publicos, asi como la determinaciOn de los mecanismos pars la prevention, correction e investigation de 
responsabilidades adrninistrativas, y de igual manera la envision y observancia del Codigo de Etica, para que err sir 

actuation impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno 

Quo el Plan de Desarrollo del Estado de Mexico 2017- 2023, en so eje transversal segundo, denominado• "Gobierno Capaz 
y Responsable', contempla como Obletivo. Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas. 
ASIMISMO, se establece como estrategra para tal fin la de "Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios 
y valores eticos de las y los servidores pUblicos" 

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diano Oficial de la Federation, el Acuerdo por el que se dan a 
conocer los Lineamientos pars la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas-  el coal detenta observancia obligatona, asi como aplicacion de caracter general, pars los 
entes pOblicos de todos los ordenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 
General del Sistema Nacional Anticorruption, a traves de las Secretanas y los Organos Infernos de Control 

He tenido a bien expedir el siguiente. 

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE 
ALMOLOYA DE JUAREZ Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS. 

Capitulo I 
Disposiciones Generates 

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto expedir el Codigo de Etica de los Servidores PUblicos Municipio de Almoloya 
de Juarez y sus Organismos PUblicos Descentralizados 

Articulo 2. El COdigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desemperien on empleo, cargo o comision, al interior 
de alguna de las dependencias u Organisms Publicos Descentralizados en la Administration Publica Municipal de Almoloya 
de Juarez 

Es el instrumento que contiene los principios y valores del servicio pUblico, considerados como fundamentales que, busca 
incidir en el comportamiento y desempeno de las personas servidoras pUblicas, pars formar una etica e identidad profesional 
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico 

ss/ 	 Ne/ 	 NO'  

N`Y 	 VNV 'N/NN/Ne"N/N/N/"  Ne/NOrN,  
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Articulo 3. El lenguaje empleado en el Codigo de Etica no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre 
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaction hechas hacia 1.111 genero representan a ambos 
sexes. En la elaboration de los Congos de Conducts, los Comites de E.tica deberan considerar utilizer un lenguaje claro 
incluyente y no sexista 

Articulo 4. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera nor 

a) Codigo de Etica: Instrumento deontologico, al gee se refiere el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas 
del Estado de Mexico y Municipios vigente, que establece los parametros generates de valoracion y actuacion respecto al 
comportamiento al que aspira una persona servidora pUblica, en el ejeracio de su empleo, cargo o comisien. a fin de proniover 
tin gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania 

b) Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desentneno impartial y objelivo de las funciones de los Servidores 
Pdblicos en razor) de intereses personales, lamiliares ode negocios 

c) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un setvidor priblico, y quo 
resulta presuntamente contraria al Codigo do Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta 

d)Dependencias: Las Unidades Administrativas que componen la Administration PUblica Municipal de Almoloya de Juarez. 

e) Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico y 
Muncipms. 

1) Personas servidoras pUblicas: aquellas que desempenan un emote°, cargo o comision, en las dependencies u 
organismos auxiliares de la administration publica estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitticien Politica 
del Estado Libre y Soberano de Mexico 

g) Principios Rectores: Los principlos de legalidad. honradez. lealtad imparcialidad, eficiencia. objetividad, 
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integndad, competencia por merito, disciplina, y rendicion de 
cuentas 

h) Reglas de Integridad: Las conductas pare el eiercicio del empleo, cargo a comision de los Servidores Publicos del 
Poder Ejecutivo 

Vatores: lnteres pUblico, respeto a los derechos humanos igualdad y no discrimination. equidad de genero entomb 
cultural y ecolegico, cooperation y liderazgo 

Articulo 5. El Codigo de Etica de los servidores publicos del Municipio do Almoloya de Juarez y SUS Organismos Publicos 
Descentralizados, se Integra por los siguientes principles, valores y reglas de integrKlad 

Capitulo II 
De los Principios Rectores del Servicio PUblico 

Articulo 6. Los siguientes principios son de observancia general para en el desempeno de su empleo. cargo o comtsion 

a) Legalidad: Racer solo aquello que las normas expresamente confieren y en todo momenta someter su actuacien a 
las facultades que las !eyes. reglamentos y demas disposiciones juridicas le atnbuyen en el ejercicio de las funciones. 
facultades y atribuciones conferidas 

b) Honradez: Conducirse con reclitud sin utilizer su empeo. cargo o comision, pare obtener o pretender obtener algun 
beneticio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones nrestaciones, 
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organization, debido a quo estan conscientes, que ello 
compromete sus funnones y que el ejercicio de cualquier empleo o cargo public° implica un alto sentido de vocation 
y austendad de servicio 

c) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipm les ha conferido, con una vocation absoluta de servicio a la 
sociedad y salisfaciendo el interes superior de las recesidades colectivas por enema de intereses padiculares, 
personales o ajenos al interes general y bienestar de la poblacion 

.e."8"e"e\e/.\/\e/N,"\er\e"..\\",\., 	 ./Nr."-',/No/N,"\s/N./..\Z"  
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d) Imparcialidad: [Moder a la poblacion en general, el mismo train. sin conceder privilegios o preferencias a 
organizaciones o personas, no permitir que in(luencias intereses o premieres indebidos afecten su compromiso pare 
tomer decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva 

e) Eficiencia: Actuar con apego a los planes y prograrnas prevramente estableados y optimizer el use y asignacion 

de los recursos pdblicos, en el desarrollo de SUS activicades pare lograr los objetivos propuestos 

f) Economia: Ejercer del gasto pdblico administrando los bienes, recursos y servicros publicos con legalidad, austendad 
y discipline, satisfaciendo los objetivos y metes a los que ester destinados, siendo estos de mteres social 

g) Disciplina: Desempenarse de manera ordenada. metodica y perseverante. con el propostle ile obtener los meiores 
resultados en el serviao o bienes ofrecidos 

h) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir Coll las funciones, atribtroones y cornisiones encomendadas de 
conforrnidad con las !eyes. reglamentos y denies disposiciones juridicas, observando en lode momenta discipline, 
integridad y respeto alas personas con las que Ilegare a tratar 

i) Objetividad: Preserver el 'nieces superior de las necesidades colectuvas par enema de intereses particulates, 
personales a ajenos al interes general, actuando de manera neutral e impartial en la tome de decisiones, que a so 
vez deberan de ser informadas en estncto apego a la legalidad 

j) Transparencia: Ejercer sus funaones privilegiando el principle de maxima publicidad de la informacion publica, 
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informed& y proporcionando la documentacian que 
genera, obtiene. adquiere, transforma o conserve, y en el ambito de su competencia. difunde de manera proactive 
informacien gubernamental, coma un element° que genera valor a la soaedad y promueve un gobierno abie.rto. 
protegiendo los dates personales que esten bajo so custodia y cuidado 

k) Rendition de cuentas: Asurnir plenarnente ante la sociedacl y SUS autoridades la responsabilidad que derive del 
ejeracio de su empleo. cargo o comiston. per lo que infamies, explican y justifican sirs dec.isiones y acetones, 
sujetandose a un sisterna de sanciones, asi come a la evaluation y escrutinio public() de SUS funciones par parte de 

la ciudadania. 

I) Competencia por merito: Las personas servidoras pUblicas deberan ser elegidas pare SUS puestos de aciterdo a su 

habilidad profestonal, capacidact y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, selecoonando a los mejores 
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitatives 

m) Eficacia: Actuar conforme a una culture de services orientada al logro de resultados, procurando en todo momenta 
un rnejor desemperio de sus funciones, a fin de alcanzar las metes institticionales segdn sus funciones y mediante el 
use responsable y claro de los recursos publicos, elim nando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida ensu 
aplicacien 

n) Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principles que se deben observer en el desemperio de 
un empleo, cargo, comision o (uncles, con el compromise de ajustar su conclude a principios y valores eticas que 
respondan al inheres pdblico y generen certeza plena frente a fades las personas con las que se vinculen 

o) Equidad: Procurer gee toda persona accede con justicia e igualdad al uso, disfrute y benefices de los bienes. 
servicios, recursos y oportunidades 

Capitulo Ill 
De los Valores 

Articulo 7. Los valores que lodes las personas servidoras piibkas, deben anteponer en el desernperio de su empleo. cargo 
o common son los sigurentes 

a) Interes PUblico: Actuar buscando en todo memento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la 
sociedad por enema de intereses y beneficios particulates, ajenos a la satisfaccion colectiva. 

b) Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas, a sus 
comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicten el 
dialog° codes y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a traves de la &tr.:acre y el 
inheres pdblico. 

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos. en el ambito de su competencia y 
atribuciones, garantizandolos, promoviendolos y protegiendolos entendiendo que son inherentes a la persona. par 
el hecho de serlo 

d) Igualdad y No Discrimination: Preslar sus servicios a lodes las personas sin distincion. exclusion, restriccien o 
preferencia basada en el origen elnico o racial, el color de piel, la culture, el sexo, el genera, la edad, las 
discapacidades, la condition social, econemica, de salud a juriclica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas 
geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad 
filiacian politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares. el 'drama, los antecedentes 
penales o por cualquier otro motive 

N,,  N„../ 	N,," 'NV 
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e) Equidad de Genera: Garentizar clue tanto mojeres come hombres accedan con las mismas condiciones. 
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios tAiblicos. a los programas y beneficios institucionales, y a los 
emplees, cargos y comisiones gubernamentales 

f) Entomb Cultural y Ecologic°, Evitar la ofectacien del patranonio cultural de cualquier nation y de los ecosisternas 
del planeta, asumir una ferrea voluntad de respeto. defense y preservation de la culture y del medw amblente en el 
ejercicto de sus funciones y conforrne a SUS atribucieries 

g) Cooperation: Colaborer entre si y propiciar el trabalo en equipo pare alcanzar los objetivos condones previstos en 
los planes y programas gubernamentales, generanclo asi una plena vocation de services publico en beneficio de la 
colectividad, generando confonza de la ciodadania en las institociones publicas 

ft) Liderazgo: Promover el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad. fornentando y aplicando en el desempeno de 
SUS funciones, los principles qui, la Constitircion y la ley les impenen, asi condo aguelles valeres arty:ion:dies hue per 
su importancia son intrinsecos a la (uncle) pUblica 

Capitulo IV 
De las Reglas de Integridad 

Articulo 8. Las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio de Almoloya de Juarez, en el ambito de 
sus funciones, deberan incorporar las reglas de inlegriclad de actuation public& inforrnacion publica, contrataciones, licencias. 
permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos, administration 
de bienes imiebles e inmuebles, procesos de evaluation. control interne, procedimiento adrrenistrativo. desempeno 
permanence con integridad. cooperacion con la integodad, y comporlandiento digno 

Capitolo V 
Mecanismos de Capacitation y DifusiOn del Codigo de Etica y de las Politicos de Integridad 

Articulo 9, Para la promotion del conocirniento y aplicacien de los principles rectore5 los valores y las reglas de integriclad, 
asi come pare facilitar su eficacia en la prevention de la corruption la Contralona Municipal. debera (lever a cabo mecanismos 
de capacitation y delusion del Codigo de Etica y de las politicos de integridad, a traces de cursos, talleres, conferencias, 
seminarios y demos analogos, de inanera perrnanente y continua 

Articulo 10. Las dependencies y organismos auxiliares deberan adopter las medidas necesaries pare asegurar la difosion y 
comunicaciOn de este Codigo de Owe 

Articulo 11. La Contraloria Municipal, interpretara y resolvera los cases 110 provistos en el presente Acuerdo 

Articulo 12. La Contraloria Municipal y los Organos Infernos de Control de Ins Organismos Descentralizados, vigilaran la 
observancia del presente Acuerdo 

TRANSITORIOS 

PRIMER°. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal 

TERCERO. En terrninos de lo establecido por el articulo Trans torso Vigesirno Tercero del Decreto nuinero 207, por el quo se 
expude la Ley net Sistema Anticorruption del Estado de Mexico y Municipros, y la Ley de Responsabilidades Administrativas 
del Estado de Mexico y Municipros. quedan sin efectos toclas las disposictones legales de igual o menor Jerarquia quo 
contravengan al presente Acuerdo 

Dodo en Villa de Almoloya de Juarez, a los 16 dies del ines de mayo del ado dos mil verntidtis 

LA SINDICO 	IPAL 

CECILIA M 	MENDOZA 
(FlutIRICA). 

Dado en el Palacio Municipal, de la Villa de Almoloya de Juarez, Estado de Mexico, el dia veinticinco de 
mayo del arm dos mil veinticlos. 
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"2022. Ado del Cuincentenario de Toluca, Capital del Estado de Mexico." 

H. AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE JUAREZ 
2022 - 2024 

C. OSCAR SANCHEZ GARCIA 
Presidente Municipal Constitucional 

C. CECILIA MARTINEZ MENDOZA 
Sindica Municipal 

C. ALFREDO IVAN ALVAREZ JAIME 
Primer Regidor 

C. ELISA HERNANDEZ RAYON 
Segunda Regidora 

C. JORGE VEGA VIEYRA 
Tercer Regidor 

C. SAYURI DOLORES FLORES 
Cuarta Regidora 

C. ISIDRO ARAUJO MERCADO 
Quinto Regidor 

C. ALBERTO MELENDEZ RAMiREZ 
Sexto Regidor 

C. JOSE LUIS BASTIDA RAMIRO 
Septimo Regidor 

C. MA GUADALUPE GONZALEZ RAMOS 
Octava Regidora 

C. TEODORA VANESSA ESTRADA GONZALEZ 
Novena Regidora 

C. JOSE VICENTE ESTRADA BERNAL 
Secretario del Ayuntamiento 
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ESTRADA BERNAL 
,SSCRETARIO EL AYUNTAMIENTO 

CERTIFICACION 
MAJ/SA/JVEB/324/2022 

El que suscribe Lic. Jose Vicente Estrada Bernal, Secretario 
del Ayuntamiento de Almoloya de Juarez, Mexico; con apoyo 
en las facultades que me confiere el articulo 91 fraction X 
de la Ley Organica Municipal del Estado de Mexico. 	 

CERTIFICA 

Que las presentes copias fotostaticas de la GACETA 
MUNICIPAL, Periodo Oficial del Gobierno Municipal de 
Almoloya de Juarez, Publication No. 5 Volumen V, Afio 2022, 
de fecha 25 de mayo de 2022, son copias fiel la que obra en 
el archivo de la Secretaria del Ayuntamiento de Almoloya de 
Juarez, las cuales constan de nueve fojas Utiles, escritas 
Unicamente por la parte anversa, misma que se encuentra en 
el Archivo de la Secretaria del Ayuntamiento de Almoloya de 
Juarez. Se expide la presente certification, para los usos 
y fines legales a que haya lugar, el dia veintiocho del mes 
de junio del afio dos mil veintidos. Lo anterior, es un 
tramite de naturaleza administrativa que deja a salvo el 
mejor derecho de terceros. 	  

C.c.p.- Archivo. 

• Av. Jose Maria Morelos s/n.. Col. Centro, C.P. 50900, Villa de Almoloya de Juarez, Mex. 
Tel. 725 136 02 56 / 725 136 03 67 

www.almoloyadejuarez.gob.mx  
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