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CONTENIDO

QUE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE JUAREZ, DANDO CUMPLIMIENTO AL
OFICIO PMAJ/SM/CMM/93/2022, DE FECHA 16 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EMITIDO
POR LA LCDA. EN D. CECILIA MARTINEZ MENDOZA, SINDICO MUNICIPAL, PUBLICA ACORDE A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 31 FRACCION XXXVI Y 91 FRACCIONES Vili, Xlll y XIV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ALMOLOYA DE JUAREZ Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, EXPEDIDO POR LA LCDA. EN D. CECILIA MARTINEZ MENDOZA, SINDICO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE JUAREZ, MEXICO.-

Razdn de publicacion por Estrados en Almoloya de Judrez estado de México, siendo las nueve horas del
dia veinticinco de mayo del afio dos mil veintidds, el suscrito L. en D. Jose Vicente Estrada Bernal,
Secretario del Ayuntamiento, en cumplimiento a lo solicitado por el oficio PMAJ/SM/CMM/93/2022, de
fecha dieciséis de mayo del afio dos mil veintidéds, emitido por la Lcda. en D. Cecilia Martinez Mendoza,
Sindico Municipal del Ayuntamiento de Almoloya de Judrez, México, con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 31 fraccion XXXVI'y 91 fraccién Vi, Xill y XIV de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Meéxico, procede a realizar la publicacién del Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Etica de los
Servidores Publicos del Municipio de Almoloya de Judrez y sus Organismos Publicos Descentralizados,
expedido por la Lcda. en D. Cecilia Martinez Mendoza, Sindico Municipal del Ayuntamiento de Aimoloya
de Judrez, México; para los efectos legales conducentes surtiendo efecto de difusion, haciendo de su
conocimiento el contenido de los mismos. SE VALIDA Y CERTIFICA.

L. EN D. JOSE VICENTE ESTRADA BERNAL
Secretario del Ayuntamiento
Rubrica

NN NSNS N NN NN N NN N N NSNS N N N N NN N N N N N N N
VAR AV AV AN AV AV ey

\/\./“‘v

N NN AA AN A AR A AAA N \/\Q\x;/\ -

PRV AV VAVAVA VA VA VAVAVAVAVE I N N N N P I N N N VA

Villa de Almoloya de Judrez, Mexzco
Publicacién No. 5

3 25de mayode 2022

Volumen V, Aho 2022 Abril - Junio de 2022

o~

Secretaria del Ayun tamiento




,‘
- - H. Ayuntamiento
0 Constitucional M AlmOloya

N Almoloya de Judrez de Judrez
‘7/1%“,2022-203. w ,‘ AT

iGE2 102

"2022. Affo del Quincentenaric de Toluca, Capital del Estado de México.”

2087 .‘nu ilvrl()uhn'énlanmiu e foluco, Capital del Estadao de Meico

Alrnoloya de duarez, Mex., a 16 de mayo de 2022
Oficio No.: MAJ/SM/93/2022
Asunto: Solicitud de publicacion

L. en D, JOSE VICENTE ESTRADA BERNAL
, ARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Con tundamento en lo dispuesto en el articulo 91 fracciones VIt y Xil de la ley Organica

Municipal det Estado de Mexico solicito a Usted de manera respetuosa se siva girar sus amables
instrucciones o quien carrespondea can la finalidad de que se publique en la Gaceta Municipal el
codigo de Etica que habra de regir el actuar de los Servidores Publicos Municipales durante ka
Administracion 2022-2024.

Dicho Cédigo se expide con fundamento en el articulo 1/ de la ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios que a la letra dice:

Articido 17 1os senvidorer: publicos debaran absecva of codiqo dr etica o disposiciones
colativas que of efecta sea emitido por o Secratario o los Sindicos Municipales, confarme o os
Ntoeantentos que emida k) ley del Sistermna, para que en su acluaeren inpere unag conducta dignag
que raspoada a los necesidades de lu sociedad y que vrente su desempeny  H codigo de wtica y
fos disposiciones relativas que anitan 1os municipios, 10s organas. constitucionales autonamos:

deheran harerse del conocimiento de sus setvidoces putiicas. asi comeo darle fa o meaxanic

pubhcidad (s
Anexo el documento de manera fisica y digital para su pronta referencia.

Sinv otro particular, Le restero las muestras de mi distinguida consideracion.

ATENJAMENTT

SINDIC, ATURA
MUNICIpg.
2022-202,

LCDA. EN D, CECTA MAR TINEZ MIENDOZA
SINDICO MUNICIPAL
2 0g jupREl

O NCVO /DSOS RER g e

N « Ay Juse Maria Morelos sfne Col Centro, C2 30000, Villa de Almolova de Juares, Mix.
Fell 725 136 02 36/ 725 136 03 67
wwwalmolovadejuarez.gobanx
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CECILIA MARTINEZ MENDOZA, SINDICO MUNICIPAL DE ALMOLOYA DE JUAREZ, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO:
Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, Y LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACGION EN FECHA 12 DE OCTUBRE DEL ANO DOS Mil. DIECIOCHO

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articuios 130 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Mexico,
5 la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, el cual establece que todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones
laborales debera observar en el desemperio de su empleo, cargo o conusion, 10s principios de disciplina, legalidad, objetvidad,
profesionalismo, horradez, lealtad. imparcialidad. integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Mexico y Muncipios, publicada en el Penodico Oficial "Gaceta de!
Gobierno®, el 30 de mayo de 2017, establece en el articulo 5 que los principios rectores del servicio publico son: legahdad.
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparciatidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia. econonua,
integridad, competencia por meérto y rendiciéon de cuentas

Que de conformidad con el articulo 17 de la Ley de Responsabiidades Administrativas del Eslado de Mexico y Mumcipios,
el Sindico Municipal, es la autoridad con la facuitad para emitir el Codigo deEtica de los servidores publicos de este Municipio

Que la Ley de Responsabilidades Adnunistrativas del Estado de México y Municipios, en ios articulos 2 fracciones Ly V. y 17,
- respectivamente, indica como parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen ia actuacion de los
servidores pablicos; asi como la determinacion de los mecamismos para la prevencion, correccion e investigacion de
responsabiidades administralivas. y de igual manera la emision y observancia del Codigo de Etica, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefo

- Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal segundo, denominado: "Gobierno Capaz
y Responsable’, contempla como Objetivo. Promover Instiluciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas.
Asimismo, se establece como estrategia para tal fin la de "Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios
y valores éticos de las y los servidores publicos”

Que en fecha 12 de oclubre de 2018, se publico en el Diaro Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el aticulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas: el cual detenta observancia obligatona. asi como aplcacion de caracter general, para los
entes publicos de todos los ordenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articuio 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de as Secretarias y los Organos Internos de Control

He tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO'DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ALMOLOYA DE JUAREZ Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto expedir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos Municipio de Aimoloya
de Juarez y sus Organismos Publicos Descentralizados

Articulo 2. El Codigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desemperien un empieo. cargo o comision. al interior
de alguna de las dependencias u Organismos Publicos Descentralizados en la Administracion Publica Municipal de Alimoloya
de Juarez

Es el nstrumento que conliene los principios y valores del servicio publico, considerados como fundamentales que, busca
incidir en el comportamiento y desemperio de las personas servidoras publicas. para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico
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H Articulo 3. El lenguaje empleado en el Codigo de Etica no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un genero representan a ambos
sexos. En la elaboracion de los Codigos de Conducla, los Comntés de Etica. deberan considerar utihzar un lenguaje claro,
incluyente y no sexista

Articuio 4. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por

a) Codigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 17 de la Ley de Responsabiidades Adiministrativas
del Estado de México y Municipios vigente, que establece los parametros generales de valoracion y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision. a fin de promover
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania
b) Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desemperio imparcial y objelivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios
¢) Denuncia: La narraliva que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor pibhico, y que
resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta
d)Dependencias: Las Unidades Adnunistrativas que componen la Adminmistracion Puhlica Municipal de Almoloya de Juarez.
e) Ley de Responsabilidades Administrativas: tey de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico y
Municipios.
: f) Personas servidoras pablicas: aquéllas que desempenan un empleo, cargo o comision, en las dependencias u
| organismos auxihares de la administracion publica estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México
g) Principios Rectores: Los prncipios de legalidad. honradez. lealtad, imparciahdad, eficiencia.  objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, mtegndad, competencia por merito, disciplina, y rendicion de
cuentas
- h) Reglas de Integridad: Las conductas para el gjercicio del empleo, cargo o comision de los Servidores Publicos del
i Poder Ejecutivo.

i) Valores: Interés publico, respeto a los derechos humanos. iguaidad y no discriminacion, equidad de genero. entorno
i cuitural y ecologico, cooperacion y hderazgo

i Articulo 5. £ Codigo de Etica de los servidores publicos del Municipio de Almoloya de Juarez y sus (Jrganismos Pabhicos
Descentralizados. se integra por los siguientes principios, valores y reglas de integndad

Capitulo il
De los Principios Rectores del Servicio Pablico

Articulo 6. Los siguientes principios son de observancia general para en el desempeno de su empleo. cargo o comision

a) Legatidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y en todo momento someter su actuacion a
las facultades que las leyes. reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio de ias funciones,
facultades y atribuciones conferidas

b} Honradez: Conducirse con rectitud sin utiizar su emp'eo, cargo o conusion, para obtener o pretender oblener aigun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regaios de cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscentes, que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualguier empieo o cargo pubiico implica un aito sentido de vocacion
y austeridad de servicio

c) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido, con una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad y satisfaciendo el interés superior de ias recesidarles colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de Ia poblacion
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d) imparcialidad: Brndar a la poblacion en general, el nuismo trato. sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, no permitis que influencias intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva

e) Eficiencia: Actuar con apego a los planes y prograrnas previamente establecidos y optimizar el uso y asignacion
de los recursos pubhcos, en el desarrolio de sus activicades para lograr [0s objetivos propuestos

f) Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes. recursos y servicios publicos con legalidad, austendad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que esten destinados, siendo estos de nteres social

g) Disciplina: Desempefarse de manera ordenada. metodica y perseverante, con el proposio de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos

h) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplhr con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto a las personas con las que llegare a tratar

i) Dbjetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su
vez deberan de ser informadas en estricto apego a 1a legalidad

j) Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el pnncipto de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los cequerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacion que
genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia difunde de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia y cuidado

k) Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autondades la responsabiidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, exphican y justifican sus decisiones y acciones.
sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadama.

1) Competencia por mérito: Las personas servidoras pablicas deberan ser elegidas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y expenenca, garantizando la igualdad de oportunidad, seleccionando a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempeno de sus funciones, a fin de alcanzar Ias metas institucionales segun sus funciones y mediante el
uso responsable y claro de los recursos pubhcos, elim nando cualquier ostentacion y discrecionalidad indetyda ensu
aplicacion

m

n) Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desemperio de
un empleo, cargo. comision o funcion, con el compromiso de ajustar su conducta a principios y valores éticos que
respondan al interés pablico y generen certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen

o) Equidad: Procurar que toda persona acceda con psticia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
sServicios, recursos y oportumdades

Capitulo lIt
De los Valores

Articulo 7. Los valores que todas las personas servidoras pubticas, deben anteponer en ei desempeno de su empieo. cargo
o comision. son 10s siguientes

a) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
: sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas, a sus
companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
dialogo cortés y la aplicacion armémica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés pubhica

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos. en el ambito de su competencia y
atribuciones, garantizandolos, promoviéndolos y protegiéndolos. entendiendo que son inherentes a la persona. por
el hecho de serlo

d) Igualdad y No Discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el ongen étnico o racial, el color de piel, 1a cultura, el sexo, el genero, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opimones, las preferencias sexuales, |a identidad o
filiacion politica. el estado civil, 1a situacion familiar, las responsabilidades familiares. el idioma, los antecedentes
penales o por cualguier otro motivo
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e) Equidad de Género: Garanhzar que tanto mujeres como hombres accedan con las nusmas condiciones.
possbilidades y oportunidades a jos bienes y servicios publicos. a los programas y beneficios insttucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentaies

13} Entorno Cultural y Ecolégico: Evitac la afectacion del patrimontio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta, asumir una térrea voluntad de respeto, defensay preservacion de la cultura y det medio ambiente. en et
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones

g) Cooperacién: Colabocar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar 10s objetivos comunes previstas en
los planes y programas gubermamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad, generando confianza de la cludadama en las instituciones publicas

{ h) Liderazgo: Promover el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad. fomentando y aplicando en el desempeno de

sus funciones, los principios que ja Constitucion y 1a ey les unponen, asi como aquelios valores adionales gque por

| SU IMPoNAncia son intrinsecos a la funcion pubhca

Capitulo v
De las Reglas de Integridad

Articulo 8. Las Dependencias y Orgamsmos Publicos Descentralizados del Municipio de Almoloya de Juarez. en el amnbito de
sus funciones, deberan incorporar las reglas de integridad de actuacion publica, informacion pablica; contrataciones, licencias,
permisos, aulorizaciones y concesiones, programas gubermamentales, tramites y servicios, recursos humanos, adminystracion
de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion, control interno, procedimiento adminisirativo, desempeno
permanente con integridad. cooperacion con la integndad, y cormportanuento digno

Capitulo V
Mecanismos de Capacitacion y Difusion del Codigo de Etica y de las Politicas de Integridad

Articulo 9. Para la promocion del conocinnento y aphcacion de los principios rectores, 10s valores y las reglas de integndad,
asi como para facditar su eficacia en la prevencion de [a corrupcion la Contralona Municipal. debera llevar a cabo mecanismos
de capacitacion y difusion del Comigo de Etca y de las politicas de integridad, a través de cursos, talleres, conferencias,
seminarios y demas analogos, de manera permanente y continua

. : Articulo 10, Las dependencias y organismos auxiliares deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacion de este Codigo de Etica

Articulo 12. La Contraloria Municipal y los Organos Internos de Control de los Organismos Descentrahizados, vigilaran la
observancia del presente Acuerdo

‘ Articulo 1. La Conltraloria Municipal, nterpretara y resolvera los casos no previstos en el presente Acuerdo
) TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal

SEGUNDO. Ei presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguente de su publicacion en la Gaceta Municipal

TERCERO. En términos de lo establecido por el articulo Trans:torio Vigésimo Tercero del Decreto numero 207, por el que se
expide la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios: y 1a Ley de Responsabilidades Admunistrativas
del Estado de México y Municiptos. quedan sin efectos todas las disposiciones legales de igual 0 menor jerarquia que
contravengan al prasente Acuerdo

Dado en Villa de Almoioya de Juarez, a los 16 dias del mes de mayo del afo dos mil vemtidés

: MENDOZA
(RUBRICA).

Dado en el Palacio Municipal, de la Villa de Almoloya de Judrez, Estado de México, el dia veinticinco de
mayo del aio dos mil veintidos.
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Villa de Almoloya de Judrez, México Secretana del Ayuntamzento
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H. AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE JUAREZ
2022 - 2024

C. OSCAR SANCHEZ GARCIA
Presidente Municipal Constitucional

C. CECILIA MARTINEZ MENDOZA
Sindica Municipal

C. ALFREDO IVAN ALVAREZ JAIME
| Primer Regidor

i C. ELISA HERNANDEZ RAYON
Segunda Regidora

C. JORGE VEGA VIEYRA
Tercer Regidor

C. SAYURI DOLORES FLORES
Cuarta Regidora

C. ISIDRO ARAUJO MERCADO
Quinto Regidor

C. ALBERTO MELENDEZ RAMIREZ
Sexto Regidor

C. JOSE LUIS BASTIDA RAMIRO
Séptimo Regidor

C. MA GUADALUPE GONZALEZ RAMOS
Octava Regidora

C. TEODORA VANESSA ESTRADA GONZALEZ
Novena Regidora

C. JOSE VICENTE ESTRADA BERNAL
Secretario del Ayuntamiento
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“2022. Affo del Quincentenario de la Fundacion de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México.”

CERTIFICACION
MAJ/SA/JVEB/324/2022

El que suscribe Lic. Jose Vicente Estrada Bernal, Secretario
del Ayuntamiento de Almoloya de Juarez, México; con apoyo
en las facultades que me confiere el articulo 91 fraccién X
de la Ley Organica Municipal del Estado de México. -------

Que las presentes copias fotostaticas de la GACETA
MUNICIPAL, Periodo Oficial del Gobierno Municipal de
Almoloya de Juarez, Publicacién No. 5 Volumen V, Afio 2022,
de fecha 25 de mayo de 2022, son copias fiel la que obra en
el archivo de la Secretaria del Ayuntamiento de Almoloya de
Juarez, las cuales constan de nueve fojas utiles, escritas
Unicamente por la parte anversa, misma que se encuentra en
el Archivo de la Secretaria del Ayuntamiento de Almoloya de
Juarez. Se expide la presente certificacién, para los usos
y fines legales a que haya lugar, el dia veintiocho del mes
de junio del afio dos mil veintiddés. Lo anterior, es un
tramite de naturaleza administrativa que deja a salvo el
mejor derecho de terceros. --—-------------—--—————————————

« Av. José Maria Morelos s/n.. Col. Centro, C.P. 50900, Villa de Almoloya de Juarez, Méx.
Tel. 725136 02 56/ 725 136 03 67
www.almoloyadejuarez.gob.mx
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