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“2023. Aro del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico.”
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I. INTRODUCCION

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), /
comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro consistente en la
necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Aimoloya de Juarez 2022 - 2024, en su eje transversal 2:
“Gobierno Moderno, Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover [nstituciones de
Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos
de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo
normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de todos los
ordenes de gobiemo, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 25 de mayo de 2022, se publico en Gaceta Municipal Periddico Oficial del Gobierno de
Almoloya de Juarez, el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Municipio de Almoloya de Juarez, Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las
bases de la integracidn, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, el 18 de febrero de 2021, de aplicacion supletoria, es facultad )
del Comité de Etica la elaboracion y aprobacion del informe anual de actividades. .

Es por esto que, con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo, resulta necesario r
que el Comité de Etica, tenga como objetivo coadyuvar en la erradicacion de practicas indebidas que .
atenten contra el sano funcionamiento del Ayuntamiento de Almoloya de Juarez, México.

el siguiente Programa Anual de Trabajo 2023, en el cual se estipulan las acciones que deberan lleva e
a cabo y las metas que deberan de cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestion, lo anteriof
tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas del Ayuntamiento d
Almoloya de Juarez, México.

Por lo que, con el proposito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se pret\r'n{i
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il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética,
interiorizando los principios y valores que se deberan observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa
y clara las temporalidades en las que habran de cumplirse los propésitos establecidos
por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con la
finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser
implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas
eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité
se detecten.

i
N
!
J

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el
presente deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacion del
Cddigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y
aplicacion de los valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras
publicas.

// v/
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lll. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
No | FECHA LIMITE
DE
MECANISMOS DE
CUMPI(.;MIENT ACTIVIDAD VERIFICACION META
B ) . - Acta de Sesion | Una sesidn
1 Marzo Cuarta Sesion Ordinaria. Ordinaria ordinaria.
- Entrega via
Entrega del Programa Anual oficio del
de Trabajo 2022 via oficio a la Programa
2 Abril Contraloria  del  Poder Anual y Acta S;"%f:{)“a‘i‘o’\”“a'
Legislativo, con copia a la de Sesidn 0.
SESAEM donde fue
validado.
) - L - Acta de Sesion | Una sesion
‘3_ Mayo Quinta Sesion Ordinaria. Ordinaria. ordinaria.
Dos  acciones de
difusién.
- Carteles (fotos)
- Tripticos
(acuse de
- e recibido)
Campafia de difusién del . .
4 Junio Cédigo de Conducta y Reglas ) thl)'nferenc'@s y (Lj)_?a campana di\
de Integridad alleres (lstas ifusion. ‘
‘ de asistencia y |
| fotografias).
; - Redes
| Sociales
(capturas de \
pantalla). \
_ L - Capacitacion
Capacitacién/sensibilizacion . o
6 Septiembre en materia de ética y cultura (Iugtetls : de | una capgqtacnon
de la denuncia asistencia  y | como minimo.
) fotografias).
Capacitacion/sensibilizacion - Capacitacion
. de la implementacion de la (listas de | Una
7 Noviembre Politica Estatal asistencia y | capacitacion
Anticorrupcion. fotografias).
A - Acuse de
i'—;r(w)rrlgtrﬂgﬂ asrUQ(zrggig'ra): s paé: recibido de las | Respuesta de
8 Noviembre mepjo ra en las unidades sugerencias las acciones a
administrativas o areas emitidag y | implementar.
| AmInTEIvVEs 0 _oficio  de
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No | FECHALIMITE |

DE S
MECANISMOS DE
CUMPLIMIENT ACTIVIDAD VERIFICACION META /

o

respuesta de
las acciones a
implementar.
- Reconocimient
os entregados | Minimo tres
(fotografias y | reconocimientos
acuse de
recibido).
= . o - Acta de Sesion | Una sesion
11 Sexta Sesion Ordinaria. Ordinaria. ordinaria.
Diciembre - Acta de la
Elaboracion del Informe sesién de | Un acta de
f Anual. aprobacion del | Sesion.
L _ . ‘ Informe Anual. |

| Gestion y entrega de
reconocimientos.
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IV. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b, del
“Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases
de la Integracion, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de S
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado I
de México”, publicado en el Periddico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, de fecha 20 de X
de 2021, de aplicacién supletoria el Comite de Etica del Ayuntamiento de Almoloya de
Juarez, Estado de México, aprueba el documento denominado “Programa Anual de (
Trabajo 2023”, en su cuarta sesion ordinaria celebrada el 20 de_marzo de_2023, a ‘
L»

las11:00 hrs.

B Lcdot Marco Antonio Estrada Rojas.
Secreta ~|o Técnlco de Seguridad y Suplente del Coml

?ribRamlro‘ g Lcda. Cecllmév_lartine A
fia Técnica ; & i Sindico Municip2
CO\I?PM_ \QAA . {t’r
. wCIEAL
2 . "_ ol “‘\ ’ /;I/’l y
Hemnandez” Rayén: i< .~ C. Sayuri Dolges Flores («,0\
nda Regldora\'\f@\b&f'w/\g Cuarta Regidqfd y V S
; v N> C

ZOVENA REGIDURIA ghito
y Vaoab-2024 Presidenta del Si fetna Municipal para el

Novena Regi o
" /‘f Desarrollo Integral de la Familia de w !
\Q(?Vq pE TR Almoloya de Juarez y Vocal [ 1

ing. Alejandro Verduzco Murillo C. José Luis Sanchez Velazquez «%‘
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AP restaclon de los Servicios de Agua
Potable Drenaje y Tratamiento de Aguas

Residuales del Municipio de Almoloya de

" Directopd dI Instituto de Almoloya

Juarez y Vocal

ﬁ/\/‘\he\\k . e e
B APCE N el 2 ST e LT e

Ing. Christian Parra F
Director del Instituto Municy

Yudrez y Vocal \\

: FE DE OF]CINA DE
PRESIDENCIA .
2022-2024 Qi(

gel Instuttfgo Mun
DeporteQéfAI
Juarez y Vocal.['

'\r‘/

Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en
consideracion para la Evaluacion del Cumplimiento Anual de los Comités de
Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los
siguientes indicadores:
No. Actividad Valor Variable
1 Cumplimiento de las tres sesiones ordinarias en fecha 20%
programada. 5% en
5 Campana de difusién del Codigo de Conducta y Reglas de 20% destiempo
Integridad.
4 Formular sugerencias para implementar acciones de mejora 10% 5% en
en las unidades administrativas o areas. destiempo
5 Capacitacion/sensibilizacidn en materia de ética y cultura de 5%
la denuncia.
6 Capacitacién/sensibilizacion de la implementacion de la 10%
Politica Estatal Anticorrupcion.
Gestidn y entrega de reconocimientos. 5%
' 9 | Elaboracién del Informe Anual, 20% 5% en
; destiempo
‘f Entrega del Programa Anual de Trabajo 2022 via oficio a la 5% en
| 10 | Contralora del Poder Legislativa con copia al SESAEM en los 10% destiemoo
| cinco dias posteriores. P J
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VI. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023

\\v
o
. ‘I
}'

~ Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa
Anual de Trabajo deberan ser anexadas al informe anual

~ Cabe senalar, que no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier
actividad establecida en dicho Programa, salvo causa debidamente

justificada.
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