
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje 2 Construcción de la Paz y Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Seguridad con Visión Ciudadana

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Seguridad pública.

PROYECTO: 010701010103 Formacion profesional especializada para personas publicas e instituciones de seguridad pública

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 159 SECRETARIA TÉCNICA DE SEGURIDAD PÚBLICA

NOMBRE DEL INDICADOR: Act. 3.4 Porcentaje de eficacia en la elaboración y aprobación del Reglamento  de la Comisión de Honor y Justicia.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Reglamento de Honor y Justicia Aprobado/ Reglamento de Honor y Justica programado)*100

INTERPRETACIÓN: Aprobación de Reglamento de la Comision de Honor y Justica por el cabildo.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:     Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral/ Gestión

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 0

ÁMBITO GEOGRÁFICO: 102 Almoloya de Juarez 

COBERTURA: Todo el municipio

LÍNEA BASE: 0

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

sumable 0 #¡DIV/0! 0 ###### 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

sumable 0 #¡DIV/0! 0 ###### 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

PROG ALC EF% SEMÁFORO EF%

0 0 0 ###### verde #¡DIV/0!

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR:

Comisario Edgar Blando Hidalgo Titular de la UIPPE Lic. Ismael López Olivares

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS

GUIA METODOLÓGICA PARA  EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTIÓN O ESTRATÉGICO

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pública con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupción,mediante 

la profesionalización de los cuerpos de seguridad, modificando los métodos y programas de estudio para humanizarlos,dignificarlos y hacerlos más 

eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y selección confiable y riguroso proceso estandarizado de evaluación, así como promover la 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL  "X" TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Reglamento de Honor y Justicia 

Aprobado

Informe 0

Reglamento de Honor y Justicia 

Programado
Informe 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

el informe , va  de acuerdo a las sesiones programadas.

META ANUAL

"X" TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG ALC SEMÁFORO

0 0 verde

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Esta meta aunque es trimestral , se cumple anualmente el informe.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo.


